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Tf'DULo‘ I

10 ESTATUTO DOS SERVIDOKES DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO
CAPITULO UNICO

Das Disposigoes Iniciais

Art. 1° ~ 0s Servidores Publlcos da Prefeltura Municipal de Ng |
zare21nho, Estado da Parafiba, terao como Seguridade para suas rela-
g¢oes funcionais e de trabalho, as normas estabelecidas pela presen-
te Leis : i

Art, 22 - Servidor é pessoa legalmente investida em cargo Pi-¢|
b11co ;. sendo © cargo, conjunto das atrlbulqoes resposabllldades e

direitos funclonais.‘ 5

Art. 3° - E Assegurado na forma digposta pel: Constituigio Fe-

der:l em vigor, acesso ao servige Publico Munieipal a todo brasilej
ro nata.
Pardgwafo Unico % Sao eriezdos por lei, todos 09 cargos Publia'

©os, tendo denominagoes e vencimentos prépriog, Pagos pelos cofres!
da.Muniezpalldade assegurando-se o provimemto em ‘cardter efetivo ";

£

ou em comssao, .

Art. 4¢ - Fica vedada & prestucho de servico de guclguer natu-

tcipic, em cardter gratuiil, szlve em BOUvueAs emerger

- . . o i e ' '

cial, d.videmente justificado, 5

TITGI0 II

& ruesitos ‘para ingersso no servige Piblico Monicipal
- ™

DefinigCes Gerais
SEGAO I
Dos requesitos para investidurs

t

o

Art, 52 - E Neéeséé;do pa"ra ingf-"fzssd no Servico Piblico Munici-
pals Y '

1- necionalidade brasileirs;

II- gozc efetivos dos diredtos Politlcos,r

ITI~ gquitacBo com as obrigacles NMilitares e Eleltor 8-H

IV- anel de escolaridsde compatT el com. o exerciecio do cargo '

no aqual pretender ingressara‘ o




-~ SEGZO II

.- Dos casos de provimento

- Poder Legislativo, cada um no &mbito de sue competenc:u

:j,,é medisnte ato da autoridade competente por poder. ’ ’

do servidor. ' . S N |

readaptagdo, revers@io, aproveitamento, reintegragio e recondugdo, que-

V- idede mfnima de dezoito e mfxima de trinte e cinco anos;
VI- aptidSes ffsica e mentalj | .
VII- residéncia fixa no territfrio do Muniofpio &, no mfnimo ,
seis meses, na data da pub]:ifc'agﬁo do Edital onvmraqa:o‘&s
Concuraoe. '

§ 12 - Dependendo das atribuigoes relativas a um cargo, poaeajﬁga L

tificar a caréncia de mais engénc:.as para :Lngreaao no Semgo :Publ:.-
co.MunlcipeJ.. S

§ 22 - Assegura-se o minimo de 10% (dez por cento) das vagas |
oferecéidas em CONCUrsod & pessoas portadora’.s' ‘de deficiéncia’s,f em sendo

compatfvel com suas condig¢Bes de deficientes

" Arte. 62 - O provimento dos cargos pgblicos no Municipio, dar—se-;f

P

Art. .72 - Ocorre invest:.dura em c go publlco e part:.r da posse '

1

“Arte 88 —~ As formag pars pronmento no carga publico s80:

Parfgrafo cho - Nomeag&o, promog8o, ascensZo, transferéncia ,

se d8o na seguinte forma:

I- nomeagBo que se fa.'ré:

a) em carater efetivo, em se tratando ‘de ca.rgo 1solado de provi- :

mento em carren..c'a,v o L S : ' l

b) em couissBo, para cargos de confianga ‘e livre nomeagso .

ey

II- somente o0 servidor de Ca.rl eirg tera acesso a fungdo de dire- l

an,‘ chefia e -agsessoramento :mterno, gleflm.dos na le:. de ' carreira, |

Plano de’ cargos e salgrlos do Municjpio

III- considerdr-se-@. de livre nomLzlt;ao, em se tratando doa car- |

gos de. 19 22 e 3% escaloes da Admxus raGa0 Mumc:Lpal ou do "Chei’e do

W

IV- a promogdo dar-se-f:

&) em favor do servidor do mesmo Poder e setor em decorréncia da

b

comprovagdo da sua competéncia e capacidade intelectual ao cargo supe



-

ta em inspeg¢@o mg.dlcat

.-, da sua transferdncia. ' A B S L

‘A0« : ) ’ *
 transferéncia se da.r,ga. tambe;m ey se tra ando -da passagem 40 servidor

 pesso&l diverso. ‘ SRESER e ;-

aposentadoria.

|

04

rior surginte 5 .

|
t;.nuo com reconhecida capacldade e ré at:.vo comport ento def:u:udo n

~ b) motivada em gus reconhec1da da d:.cagao -] temzt de sexrvigo conF
|

sua ficha funcional. . - e l
V- ascens@o que se dar§ por aquismigBo de direitos motivados ‘em

Goncurao Piblico de cexrdter interno paru este fim realizado. l

' vI- transferdncia, que se dar§ por requerimento do servidor

de o:t‘:g,czo por razdo dev:.damente ausufieada. | ' )
VII- readaptaga.o, que se da.rg. na forma a seglur. R .
'a) en tendo gido o servidor,’ por qualqu.er mot:z.vo, ‘ dev:.da.mente

comprovado de limitagBo por capac:.dade ffs;ca ou mental de forma vig=

b) julgado incapaz de continuidade no cargo;
¢) quendo motivado em- determ:.ne.gao legal. '
VIII- dos casos de revers3o, conms ataz--se-qa. | n

| ,.
a) volta do servidor ao mesmo c' 0 ou ‘pua‘ 0 cargo resultanté

1X- aproveitamento . gue se dara motlvado ‘em retorno 80 servigo do

servidor poste em disponibilidade.

Z- reintegragdo que se dm‘ :

a) se por motivo de demigsto, o servidor for reconduz:Ldo a0 car-
80, motivado em anulagfo de sentenga ou reconhecimento de d.lom.dade,

b) gquando pepr ransformago de cargo dantes ocupado.

XTI~ & recondugao da.r-se-e. quando mot:wado €m c&sos de reabilita-

¢&o da.ntes ndo reconhec:.da em estagio probatono por esta lei defini-

-

|
i
{
l
|

ATte 99 - Obaervar-se-;g para os casos aqui prev::.stos, que a

parsa oargo de_ oubra denomineg¢so dentr(L do mesmo poder no quadro qe
|

Art. 102 - Também se observerf que a readaptag‘ao‘se dé quando -,
tendo sido julgado 1ncapuz. parea © servigo publ:.co, for conduz:.do a

Art. 112 -~ Observa—se como sendo reversfo, o retorno do servidor
aposentado por invalidez e ainda em idade hnormel de servigo, -se consi

N ~ e . . ., .
dera por inspec¢do medica, capaz, assiy retorna ao Servigo e extingue-

!



) i;‘n‘ . ‘ ‘ ) . ]l . ‘ 05

‘ |
-se a aposentador:.a dentes concretizalia
I- da.ndo-se a reveraao, poderé. o serv:.dor ser ap oven.tado ma.is e
ob;euvamente no mesmo ca:rgo de a.ntes e, se ‘este se encontrar prov':qu

'If‘jdar-seg-_a aproveitamento em cargo rﬂgnwmmm

SEQXO III

Do Concurso Piblico para ingreésso e acesso ao Servigo Piblico

Art. 1202 -~ O COncurso para ingresso no Servigo Publa.co Mumc:.pal
sera de Provas ou de provas e de tltu.los, com poss:x.bllldade de rea.l:.-‘

'ﬂzar-ses em duas ou miis etapas, dependendo do- regulamento resultante forey

i

" na sua convocagio.

§ 12 - O Concu.rgo Publ::.co terﬁ val dade de do:.s anos, - prorroga 7
| . . . i

vel _por igual tempo, une sd’ vez. i

'§. 22 —Edital de Convocag® para ° COncu.rso Phblico -constg_.}'é»;

iy

e Obra.gatorlamente, do prazo de sua valldade e seré publ:L :
i Oficial do Muzu.c:.p:.a,

'\»

| ‘mas de I‘d.d10° con penetruc;ao no mun.lc:LpJ.o. )

§ 32 - REBo se da.r?. A10vVe concurso enguanto naoc preenchidas as ve-
-8@s convocudas ou enquanto houver cazndidato eprovado no concursc ree-
lizado. | IR - Cor

SEQAO IV
~ -Da nomeagao por a.ev.Lda hu’b.x.llfi;agxw -em concu?eo TR i
! Art. 132 - Em se dando habilitagBal
l

|
se-@ noa prazos’'de Lei, a dev:.da nomedg

P

o candidato concursado, far—

)

obedec endo a o.vdem A,,d..evn.da'f
‘de’ cla.ss:.flcagao dos candidatos aPrQVaQOB' s - :

lt'
1 | v

-
"

SEQX0 ¥ o -
Da posse no Servigo Péblico Municipal

Art. 142 ~ A posse se dé pela a.ssinatura do devido termo, - gque
constarg, obrigatoriameate, do conhecimento pelo empossado dos termos
da bresente Lei que rege as suas atividadeg.

§ 12 - 4 posse se dar§ em trinta dias, no méximo, contados da |



.

L

- a.scen;sao. ‘ . E
'a.presenta.r declaragao publlca de bens.

. trar em exerc;cn.o e se assim nao o :f:!.zer, sera 1med1atamante exonera.
‘ _~d°' ‘ ' o - : ‘ ~ _w k"i‘:t
-~ § 72 - Deverg apresentar visto e :mspeg'ao mfdica, o sewldor%na'

YE.
§ repartlf;ao empossa.nte e somente por e ta me:t.o se fara. com. legal:.da%e,

public agdo do proviméntd ’ dando’-se' & requerimento de uma des parte.zg
a prorrogagéo deste prazo por :Lgu.a.l tempo, por ume 36 vez. ‘ }
§ 2% - Em se tratando de BBI‘VJ.dO"' com a.fa.sta.mento ou 1ncluso em

outro motivo legal, dar-se 0 prazo & partir do: b§rmino-do.-perfodo.-domd

impedimento configurado.

§ 30 - Considerar—se-.é empossado o servidor gque o fizei' por de-
vidae e especz'.fica procurag@o, ‘que passaré 2 ger coansiderada quandc»
conclua.doe os seus efeitos, o benefn.c:.;zr:!.o comparecer &ao serv:.go. .

§ 48 - Sg hd\rerg nomeagio nos casos de prov:x.men't:o por acesso 01;.

% | ‘
5 59 - Obrigatoriamente, o serv:Ld T por mot:Lvo de poasse, dever.é'

§ 62 - Em trinta dlas, contados da posse, devera o servidor en-

reconhecendo—ge esta nao apresentag:po como- aber'bura bara exoneragao.

§ 82 - Para o devido cumprimento da posse, a autoridade respons_@

vel pelo ,{Srg'éc. pera onde foi designado o servidor deveré. ‘der-lhe ime-!

diato exercicio.
§ 90 - ConstarZo no assentamento Jnd:.v:.dual do serudor, a par-

_t:Lr de nomeag@o, as suspensdes, 1n1;°rrupgoels, reln;g.cl 8 e tudo que se

referlr ao exercicio. ' !

§ 100 - £ obrigag‘é.o ‘do ‘sei'vido*s'ap “feéén‘tér, no ato da -‘s?i’a‘ possé,
|
toda documentagio . necessaria aa seu assentamento :Lndividue.l.
§ 11¢ - Ic‘lca. submetido a estag:.o probat&mo o servidor nomeado ’

e este 'bera. o prazo de um “ano para se eonclmr.

§ 122 - Durante o eatdg:.o probu'bgr:.o, 5 serv:.dor seré. avaliado'

mensalmente por comiss&o permanen‘be para este ﬁm desn.gnada.
§ 13¢ - Observe-se den't:ro do est@glo.
. I- asgiduidade;
‘ II-‘ disciplinumentoj;
III- capacidade e iniciativaj
Iv- pro'dutividadg; | . ; ‘ . y
V- respousabilidade. |

*_

J—— .,‘_«
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et Co ' o

§ 142 - No declmo més do esta.,.,io probat6r10, a au’com.daue compe~-

- tente receber@ laudo de aveliagZo sobre o estagifrio e a0 final apre-
sentar§ seu parecer com devida homologag&oe

e ow 0§ 152 = 0 gervidor -sumbeiido-e-nfo-aprovedo em-estigio—pre

|

rio seri exonerado imediatamente. o
- § 162 - Em se tratando de servidor estfvel, submetido a estégio® |
j probatério; em se constando ho'mologag-‘é.o pela J.ncapacldade para 0 novo

- cargoy este seré reconduzido ao antern. mexrte ocupado. e

- sEglo f1 . C i
Dea Estabilidade ‘ ’

; 4rt. 158 — O servidor devidamente habilitado em concuiso pfblicq i

- devidamente empossado e cumpridas todas as exigocias, completados Q8

dols anos de efetivo servigo, sera cons:.dera.do est,avel na forma d.is-

g

posta pelo art. 41 da constltulgao Federal.

Parfgrafo fnico - O servidor estavel s5 perderd o cargc:i se  pox; “v":
motivo de sentenga J udlcn.al transa.tada em Julgado ou processo adminis

trativo disciplinar no qudl se lhe ten.ha asse'furado e ampla defesa.

|

SEGR0 VII

Dos casos de disponibilidade . AN R i .;-

'~Ar1;-. 162 - Em se extihguindo por moz'tivo de Lei o cargo ocupado

pelo servidor, ou mesmo o frglo em que servia, este serf posto em dis

"’ ponibilidade administrativa e igudlmente em ae constando 1ncapac1dade
de atuagdo por motivos téenicos ou outros. .. - - '. S

§ 12 - O servidor em dlspombllldade serg reaproveitado, obr:.ga-—

torlamente, em cargos ‘de’ au':x.btuqoes 1guus e venclmcntos compat.{vels

com anteriormente recebldos. - . _4 L

§ 22 =0 Depamtamento de Pessoal do. Mum.cip:x.o é responsével dz.re

to pelo devide reaproveitamento do .servidor em dlspombz.lldade, em
ocorrendo vaga. : ‘ ' | |

§ 32 -~ Obedecera ©0 prazo legel, rel tado nesta Lei| para os casos

f L:wo do seu

‘de posaes, 0 servidor em dlsponlbllldade qu.a.ndo por mo

; reayroveltameuto, ficando PdBS.l'VEl das mesmds penalldadLs em” casos de
. l

!




LT o 08

descumprimento, salvo os casos de licenga médica comprovada. \

CAPITULO II ' | o S
| Dos casos de vas@noia, remogHo, redisthibuigole-e-subskituigle i
:~ SEQ§0 I l' R

De .vacé.ncia ‘ ' A J ! i

Art. 17 - A vacﬁ.nc:_e. do cargo py.bllco é decorrente da:

I exonerag@o, que em caso de serndor efenvo s§ se daré 2 pedié

do ou de oficio onde se observaré.z

é) guando” n¥o aatisf erbas asg: :ex:.genclas -de- estégio proba‘tpno gt
dar-se~f & exonerag3o de offcio}

b) quando, apps & posse, © serv1dor deixar de entrar em exerc; g
cio no prazo previstoj

¢) gquando O requerer o Proprio servidors

Parfgrafo Unico — Ainda se dard exoneraglo quando se tratar- ‘de

cargo em comissdo, sendo a ;jug.zo da autoridade oompetente ou & pedido

[

- o
do serv:Ld.oz comissionudo, podeundo nest cesoy reallza}'-se afastemen -

tos, obserVados os seguintes prece:.ta

i- o] ai‘astamento dar-se—a.

a') a pedido do serv:.dor..

b) por entendimerto da sutoridade competentej

c) mediante dispensa;
d) por promog#o;
e¢) por cumprimento de pruzos ~‘previstos nos casos de r-oV'bativ* dada ;
f) por falta ge exagao no exerclcz,o de suas atr:.bmg3es, segundo

o resultado de avallagao. ' |
g) nos casos dae- elelgao manda’cos eleuvoa ou s:Lnu:Lc.—.a.s, algm dos!

meis preva.stos ng COnstituJ.c;ao Federél.- o - . \ ’

| SEQZO II o - e
' Da, remogEo : !
- : . ! :

Art. 18 - RemogZ0 & © Geslocamento do servidor dentro 4o mesmo'|

guadro fu.nc:.onal e se dar{a. a pedldo ou 'de of.{clo, obedean.dos os se-

y  guintes cri ’cerlos.

I- & pedido, em se tratando de transferéncia para outra 1oce.’1.1c1ai



T A =
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de na esfera do Munlc:fp:.o, do cdnjuge, companhelro ou dependen’ce e,

: ‘ainda 88 julger melhores convem.enc:.as, observando—se os motivos de

L sag}de como priorldade.

— IT- de o:f.':fc:.o, por entendlmento ' com bése na Leil, vista _ pela ‘I- ;

- autoridade competente, e asgim o sendo, com a devida Jhstlflcativa.

'™

' SEGHO III

Da redistribmigdo

13
>

Art. 19 - 4 redistribui¢Be dar-se-§ quando para atender necé’ssi-
dades ‘de outros orgaos dentro do me smo poder, " dando-se .nes‘be caso, de
offcio, ou a pealdo quando motivado em Lei, o servidor se ‘sentir be-

: nef:.clado, ou ainda:

I- ajustes de qua.dro de pessoal puars a’cender necessic.ades veemen 1

. te no servigo piblico; ,
| . IL- relativa coadugdo de servidor| & cargos entes pcupados .con='
‘forme prev:l.sao de presente I.e:L. .l

*»‘l

Qs o

Parﬁgrafo Unico -~ N%o padendo se ¢ nsolldar d red s‘l:ri'bulgao,

|
servidor sergz posto en disponibilidade na.:f.'orma da presente Leie.

SEGZ0 IV
Dos casos de substituigdo

"Art. 20 - 4 substituigBo se darg quando o servidor for investido

en fungles de direg&o ou chefia e em ca.rgos de comissﬁo,- sendo seu
N substituto 1nd1cad.o na forma que dlspuser a Lei relative a cr:.agao do |

orgao ou ree,:uneuto especlfleo des‘be.

-

Parfgrafo ﬁm.co - Com a subst:.tulgao, o substn.tuto fa.r,é gus a

todus as prerrogatlvas antes’ dq.das ao s"bstitu;do, prlnclpalmente em

termos BleI'la;LS' ' oL ! |

- TfTULO III
Dos i)lreltos e Vantagens Fu.nclona.:.s
CAPITULO I
Dos vencimentos e remuneragoes
SECAO I

Dos vencimentos
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Arte 21 - Vanc:.mento e ¢ valor pJechuarlo perceb:ldo pelo serv:L -

o dor, pelo exerc;xca.o do cargo, tendo vaiores obrlgator:‘.amente expresSa ,

| dos em Lei aprovada pela Clmara Munn.c:.pa.l. ‘ l Co |
Parfzrafo {inics — Nenhum- servi“ﬁor‘percebaréval‘f'w ‘

salfrio minimo nacional, assegurando-se 0 direito de conversdo em ho~

ra de trabalhos ' i '

SEQI;O II
Das remuneragdes | S S
: .

¢

Art. 22~ ‘Remuneragﬁo*é o 'vencimento de cergo efetivo, revestidol

de Vantabens estabelecidas enm I.en., para caré,ter permanente.

§ 12 - N&o e permitida a percepgao por. servidor, | de venclmentos'
superlores, & qualquer tg_.tulo, a0s Sé etarlos do 1 cgpn.o ou de fu_.q
1icipals - | Dl
L § 28 - A lei que estabelecer Planc" de Carrelra., Cargos e 'Salé';‘-‘-.‘-

: rios, defn.mra 0s casos de venementos e remunera¢io em todos o8

goes ;celat:z.vaa no Poder Legn.slat:.vo

8t0s.

§ 3¢ - Ficaz assegurada & isonomia de vencimentos pare cargos de
iguais, ou assemelhadas atribuicaes no &#mbite do mesmo Poder, ou en=
tre os dois Poderes Municipais. | | )

§ 42 - Nao se aplica o meauwo tratado Qo paragrafo anterior,quan— _
do se tratar das vantagens relwbums e de carater indlvidual ou servi

gos e loceis de trabalhoe.

SEGAO III

"Das vantagené )

- Arte 23 - Além dos venc:.mentos ~e emuneraqoes, pbderao ser pago&, ';’ "

vob

aos servidores, gsegundo o8 cargos ou i‘tzngoes, as segmntes va.n‘bagens.
§ .12 - IdenizagSes, que constltuem. : '
I- agud.a de custos destinadas & compensar as despesas do servi -

v

dor, motivedas em suas instalac;oes no interesse do semgo, oom mudan

gas de local de servigos, em caso de sgde e em caso de seu pr6pr10 lo
cal residencial, quando se tornar preciosa a representagao do Mumc:.-
y pio em outra loc;alldade. - | ' : l

II- por pagamento de obrigagGes do Municipio, atendendo car-é,teri



sidade de pernoitar.

~de obrigagdo do Muniei,pio, guando 0 servidor se deslocar parea atender

' com as seguintes denominagdes: ) 5

| tos¥

‘aaga.o ddS guitagbes relativas a.s desne as realizadas.

VN | 11

emergente e no atendiment:: de caréncias,v dando-se, na apresentagio dai‘
quitagBo do pagamento da despesa realizada. |

III- ém caso de viagens & servigo da municipalidade, © servidori
ngo tenha que ultrépassar vinte e guatro horas ou n8o existe a neces-

|
'

IV- a ajuda de custos terf seu x?d.lLr definido co base no sa.‘l,é.-“

rio minimo em tabele devidamente aprov a junto a obj; to e Lei pelo
Poder Leg:.slatlvo, no prazo de Oito dias contados do v::.gor da presen:
te Lei. ) 'i,“' :

§ 28 - Difries, que constltuem'

I~ o pervidor em caso de afastamento para atender necessidadee&'a o
Adminigtragfo Municipal, fora do Munic{pio, far§ jfis & difria, tantas
guantas necessg.rlas forem, com vistas ao atendimento da necessxdade em
epharate. M

II~ as difrias tém por ba.se ¢ salfrio minimo e & coneed:.da na
forma que lei esped{fica dispuser. ‘

§ 32 ~ Da idenizag@o de.transpc')rtes, ver:i.ficar-sefé por ‘motivo® !
necesaidadés da municipalidade, verif%.czmdo-rsé_ a obri g’éo de apresen

i

' : |
'ific.ada; em Lei

§ 48 — O adicionais 880 COHCEdldOS em forma espe

i
I

I--adicianal pelo exercg,cxo de atividades insalubres ou perigo =

II- adicional pela prestagio de servigos extraordingnos.

III~ adicional pelo servigo, noturno.

IV- adicional por fer:.aa.

V- adiciondal relativo a natureza e loca‘L de trabalho. .

VI- adlClOndlS por tempo de servigo, con:forme o arte 24 da pre- ;

sente Lel. o ‘ |
§ 59 - Conceder—se-g gratli‘lcagoes dentro dos segmntes prece:. -

I- gratificagdes pelo exerc;f.cim llfungao de d:a.reg y chefig' ’

assegseramento ou cergo em comissio.

II- gratificeq@o natelina qu décimo terceiro salfrio.

§ 69 - 4 gratificagBo por fungBo ou cargo em comissSo  prevista
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§ 12 - O adicional de ffrias seri concedido em conjunto com o8
: salar:.oa do més anterior ao seu gdzo.

§ 2e - As féries scumulades serso tornadas em tempo de servigo,

~°ntad°ﬂ =‘§Penas ‘para. os fma_ﬂe_apgsentadgna. quando na.o forem  pro=' .
porcionades por inadimpléncia do empregador e seus ei’eitoa se inicia~

' rHo com & publicagBo da presente Ledie

SEGXO II | T S

Das ~1iéengas

ey

.A;r't. 28 - Conceder—se-§ licenga ao servidor- por. -

§ 12 - Mouvo de doenga perrJ.a, casos previstos nes‘ta Lei e de~!

vidamente reconhecidos ou em casos de atendimento & doengas em pesso~ .

&

3
%

as da femflia a‘be segundo grau, por prazos requeridos € defendoa pe= *
o lo imediafo da r:—.pa"h:.gao ou. qrvao, sendo remuneradd apenas ~ quando i
"‘s‘tr-atar—se do pr;§pxjio semdo-, geu filho ou c8njuge, estendendo—se 'aoé_x I
pas. | A ) ’ . . . . . .\* bl

§ 28 - Mot:.vo d.e ai'astamento dp non;)uge para J.ocal;dade fora a0’}
":.'Mumc,g.pio, concedendo-se. !
a) ‘sem remuneragac, qu...ndo se ‘b:r‘aL de localldadé ond.e nao ha;;a

:Lnteres e do Mu.nclm.o de :t‘aze1~ represen ar ou onde zs vag &s de repre- .

, sentagao estlvcrem preench:.das,

b) com remuueraqao , quando preencher de forma contrar:.a os re~

'g_u151tos demonstrados na al;nea anteriore

e

T §-3% - Motive de licenga para at:.vn.daue politice de forma.
3 ' I~ remunerc.du quando, por opgao, a. partir da convenr;ao que 0 eg™=

" colha como ca.nd:l.d tos . ' j:-;.; i L . _1.:; Sy
II- ndo remu.nera.da, em ae trataudo do per::.odo que a.ntec eder a&. .
convengao. munic:.pal, festadual bu fedez.a‘!.. - S L | -“:';'
§ 48 - :Da ln.cenga para tra:tamento de interesse: pa:r‘l::.cular do .sexr |
vidor, que podera ser concedide desde k=N ap;. esentaqao pa.ra o exercn.ciq o

no- per fodo posterior a posse, por ‘doig anos consecut:;v..s ou POT per:.o

i,dos, podendo se Trenovar por qumxta.s vé% s{eritende’re‘m"' enmregadO: 24 ‘em—

pregado,A | o . o !l —— _' SRR |

§ 59 - Motivo de mandate classista ne. esfera do’ Mum.c;:.pn.o ou’ que

[

Y atenda ao interesse do seu serv:.dor, cusos em que se lhe ? asbenurado




BN oo ’ . ;
N * Wt . . ) . i
° b

0 direito salarlal, so se agsegur a.ndo egta prerrogat:.va a0s serv:.ac
e Tes eleitos pura cargos de d:.reg ou representadao nas entidades
classe, dura.ndo o perjodo do ma.n 8o pa.ra 0 q_ua.l ’cenha aido ele:L'l;o_.;.‘

S l &

CAPJTULO III . - ! .
Dos afastamentos - ' .
SEGE0 I

Do afastemento para servir a outro $rgBo ou eatidade K

, Arte 29 -~ 0Os servx.dores do Mum.czpn.o, bpare atendimento de neée

: sh.dades veemente de outros mun:.c;plos, do Estado ou Federa.l, poder?
ser cedidos, dentiro dos seguintes .].tens.
I—- para exerclczo de cargos em comissZo, ou consldera.dos de cclzf.,‘f

: fn.anga na Admnlstraga.o P;ﬁblz.ca. | SR
| II- de diregdo ‘ou assessoramento em ent:.dades de outros congﬁl'--

V ':'.'_"‘“ 'I"BSQ

III- toda cessdo sgz'é felta LJ:r porta.r:.a devidaniente public
de forma a atender ear.igenc:.as da sollcltagao, ‘com!ou sem 8nus. !

" SECX0 II
Do a.fastamento para exerc1c.10 de cargo elet:.VO

Art. 30 = Ao servidor investido em mandato nas esferas Fedex

‘ " ou Estudual, serf coéncedido o afagtamento imediato, n3o fazendo Ji
e ,Alremunerag'é'ivn & nos d¢ascs de z.uvesta. r-ge em mandeto na esfera Muni cig ‘
| ‘poderé optar pela renmneragao. e o R
Par@grafo Bnido - Aplica.-se neste caso0, as prerrogativas estal s
lec:.das na Constlt‘uigao Federal, Eatadual e Lei Organ.ica do Munlc.f

s

. szgzo I -
Do afastamento _para estudos ou- ms”ao em favor do Munj_.'éépié o I

* Art. 31 - conceder—se-a'. &80 ser!vidbr, licanga'ooﬁx & finalidade'

estudar fora do muxnc;.plo, peara este fim, deveré este atuar enm fa

do Mun.lcq.plo em semgos especiflcos da sua repartn.gao qu.ando por ik

te solicitado, de Iorma que-n&o prejudigue ao seu per;g,odo ‘de “estud:
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Pargg:afo ﬁm.co - Conceder-se—é,'l-*ualmente, lic nge, porem n%o
remunerada., qua.ndo para desempenha:r: m:.ssao que ndo se a de mteresse o
do Munio,{pa.o, em aeu exterior. |

SE%O w
Das demais licengas que s%o consideradas involuntfrias

Art. 32 - 580 considerudas involuntirias as licengas ocorridas .
em“decorréncias de: .

I- péra doeg@o de sangue, por um dJ.a, sem pre;]u.xzos. - SN

JfI- por dois d:l.as, para alistar—se como eleitor am sendo na pré 1 f;-;_
prisa Jurisdlgao e por cinco dias, em sendo fora. dela. -
) III- por oito dias, quando por mot:.vo de casamentto, paternidae =

‘ de, faleclmento do con;juge, semlné.méj cursos eapeci is e outros.

. Iv- hora.r:.o espec:z.al parE casos’ ale:.tamento m terno, ‘em atel

. duas horas difrias.

CAP{TULO IV
Da contagem do Tempo de Servigo do Servidor Municipal = ‘ -

\\

Art. 33 = ﬁ contadoe todo .o tempo de servige do Servidor Mﬁ.n.ici-
pel, prestado em qualguer esfere pfiblica ou privada, desde gue devi-—

_ damente comprovado. | | ’
§1le -0 tempo de servigo do servidor sera. apurado por dias,
_ computados em meses e tzansformados em ano, cada’ trezentos a sessen- ~ I
o ta e cinco dias, arredondando-se para ‘ano’ o per:fodo d.e 182 (cento e | “
! mtenta e dois) d;LB.S, contadoa no per}e io prev:.ato p.a.ra apovsentad‘.q -

,

' ‘I:ia. s T a 8

§ 29 - Todaa a.s lz:cengas,‘fgrlas e cencessoes que atendam ao 1 l i
teresse da municlpa‘l.n.dade e por ano tag"’ es em sua flcha 1nd:.v:.dual
‘houver a:.do o entender do Chefe-do .'Poder ao qual for submet:.do o ser W

vidor, . serg. transformado em tempo de servigo pa:ra os f:.ns . rela'blvos' I

de aposentadorn. Qe ' A
'§ 32 — N&@o se contard o tempo de servigo motivado em contagem

cumulativa.



- to e ‘i tenta) dias, contedos da aprjjfgﬁa desta :I,ei.,
'-vas ao dn.re:.to de petu;ao e de reco'

mgmum v S | | .
Do disciplinamento L : I

mento da Lel. : i

CeiF s 3
| VIIP J.ever a0 conhecz.mento, ‘no prazo da 1e1,' -3 autoridade supe-
e ""--nor, ‘#terca das certides requerzdae legalmente. e ’

CAP{TULO V
Do direito de peticionar

Art, 34 - § assegurado o direito de peticionar em defesa do. ins.
teresse prgprio do servidor, sendo dirigida a petigBo ao seu Chefe
imediato, ou a quem diretamente o substituir, .

Parégrafo ﬂnico = En se tratando de pedido de recons:.derar;ao de
ato ou mecicm. comsz 'lnda contrsa o aervidor requarente, o] req_uerimento”
sé dirigiré 80 que tiver cargo imediatamente superior a auto:
quere,lante, devendo medida reglmental def:n.m.r, O pre 26 de

deragio de pedldqs;~ '

|

i
t

‘Deveres do. Servidor Municipel . 2

oA Fae

N,

Art. 35 - 0 serv:ndor Publlco Municipal tem o dever de:

I- znla.r pelo cargo que exerce.

II- ser leal ao grgho em que _presta.r EEeIrvigo. -
) III- observar o presente Estatuto e Leis correlatas.

v - dar cumprimento as or dens superiores gque venham em defri -

V= atender a todos os g_ue buscu}c% o seu $rg8o com a meig devi- |

da _presteza.

“ L

- VI~ expedir as certzaoes e ou.troa requenmentos de conform:.dade

com.a. I,e:., observando—se 0. princ:fpio de algilo quando’ a8 le:L o exi -

VIII- ter zélo para com & econcmia do mate:r:.al sob aeus culda -

-

. dos funclona:.a.

B » o guurdar sigilo sobre assuntos da repa.rtlga.o ou nela tre.tada
' X~ conduzir-se dentro das normas da cidadanla. e moral:i.dade soc:.

II- ter asslduldade e pontueﬂldade no servigo. |

m

b e b
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LII- tratar & todos dentro dos princ:fpios de urbanidade.
XIII- representer contia a ilegalidade ou abuso de pboder, aten- '

“dendo esta representaqao aos prlno,}plog de h.iera.rqui :t‘unc:.onal e |
ad.mim.stratlva. |

CAPJTULO II
. Dus proibigGes funcionais

Art. 36 - £ proibido, terminantemente, ao servidor municipali
;‘[- ausentar-se do servigo em hora. de traba.lho, sen previa auto-“
r:.zagan do seu imediato. '
II- retlrar qualguer documento sem a.u’corlzag:ao, pera qualquer !
fim. ' '
| III~- n¥o expressar £f a documentos pgblicos.,
, IV- opor resisténcia a anaamento de processo de g_ualquer flnali
dade que se encontre’ sobre suz obrigagio. ‘
' V= delxar a merc€ de pessoas estf as, cumprimento de obrig'ag’_c')'_
|

‘€8 relatives =o.seu desempenhd. f '
| V.L- praticar a coagZo ou allclamento de subalterz s, bem como |

ubrlgn-lo e manter fll;agoeﬂ pcllm.cas!e partldarlas em sew benei’:r. -

VII- manter-se em contato administrativo ou com ingeréncia,jun-—

to & empresa priveada que ma.ntenha contratos de guaisquer na'burezas '

com o Mun.lc;g.plo .

ficiar terceiros, em virtude do cargo gue eexerce.
X- praticar usura de guealquer glnero,
II- portar~se de forme des:Ldlosa.

xI- utilizar-se de matenal ou mao-de—obra da Admmstragao PG !
| ‘blx.ca em’ benefn.clo prdprio, i |
CAPITULO IIT

 Dos ‘casos de acumulagHo - 3

4rt. 37 - £ vedada a acumulagBo de cargos piblicos, salvo na for:

- . . ' . - . I d .
ma prevista constitucionalmente, ou por motivos de direitos politi -

€O0s e sociais, como dispuser & Lei.

!

IX~ receber véntagens ou propinas de qualguer espg'cie .para beng i
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§ 12 - 4 acumﬁlagao ue cuargos est mde-se & todos| os setores da

i

i

y 2 Admnlstraodo Mumc:l.pal. 1 . _
§ 20 - 4 acumulagao de cargos, ainda que permtl la constituc:.o- |

na.lmente, e cond.lclonada, a comprovagto - de compatlbilldd.de de horér:l.o.

§ 32 - 0 servidor em Seu cargo e designado pare comigsto dellbe

rativa da 4dministrag¢®o Publ:.ca., nso seré, considereado como no exerc;(

cio de dois cargos, também nZo podendo pelo segundo cargo ser remung Al

I‘&dOo .
" § 40 - Tendo o servidor aubmetldo a0 ‘presente reg:Lme a acumula-
gao da dois cargos, convocagdio para o exerc:.c:.o de un -outro em comis 1

-

sgo, aevera ai‘a.star-se dos dois que exerce.

cAPfTULO IV = N :

fné.s responsabilidades funcionsis }
| |

ﬁ : Art. 38 -0 e}.ercg.cz.o ilegal dent o das fungoes, leva o~'gervi -l .

B dor a responder civil, admimstra‘a:.Va e penalmente.

§ 19 -4 responuablllaade civil o.ecorre de atos omss:.vos ou

comisgsivos, doloso ou culposo, q_ue resulte em pI‘eJU.lZOs ao er;'.rlo ou .

2 ferceires. se em virtude da funcéo.

§ 2¢ =~ ﬁ obr 1g¢tor1a a idenizagio ao pre,)udlcado por ato cometl
do por servidor no exerc.lua da fungao. -

- § 3¢ - F:Lca bassivo de confisco de bens e privagfio de direitos

func:Lona;Ls, ¢ servidor gue causar PI‘eJU.lZOS ou danos ao erar:.o.

e - -

§ 42 = Em caso de pre;u::.zo., Cuusadog & uercelros, fica ° serv':.- 1
~dor passivo de responder perante a’ Fazenda Publ:.ca en ac;aa regress:L-

l . § 52 - 4 responsabllldade de repjr cdo . de danos_,’ lestende-se =

‘i.quem o substltul lega.lmen‘te. o ,;’ , .
§ 69 ~ 4B responsabllldades penais' abr&ngem o8 crimes e contra-'

" vengSes imputados ao ~servidor, nessa qualldadeo )
§ 7¢ - A ¥Yesponssbilidade civil-administrativa resulta. de ~ato

‘omigsivo ou comissivo pratlcado pelo servidor no desempen.ho do cargo

ou funggo pnbln.ca municipale.

t
i

t lar-se, sendo independentes entre s,z..

§ 88 -~ 4As sangoes civis, penais e admm.strativas poaerao cumu~
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§ 92 - Em se com:re'bl‘.ando absolvigdo criminal que negue a exis

| aor, a.f‘asta dele a condlgao dus sangoed que se encontzon submetido.

i . H . .
xgﬁs.u....m.;_. e .o . : ‘ |

- e —— e e e e ©

SR et

‘ . téncia do fato gerador da responsabilidade antes 1mputada ao servi =~

cué.mux.ov' | T EEE B |
Das penalidades ‘ : |

Arf. 39 ~ S%0 penalidades diéciplinéres que se imple ao servi -
dor municipals ‘ | . . 3

§ 18 - Advertenc:.a, qQue ge apllca. por escr:.to, nos casos de cvic» ~

lagao ;de prroibigdes constantes nas COnstJ.tu:Lgoes Federal, Estadual, -
B Lei . Orga.ru.ca. € na presente Lei e por inobservincia de deveres func:.o

conalse

FaSQ

relatadas nesta Le:.. : ; :

§ 4Q — Destituigio do- cargo exerc:x.o.o em com:.ssac, quando assim’

i

o entender a autoridade = quem competlr. i

§ 58 - Destituiglo de funglo comissionade, gue sé daré de J.gual
forma com o digpoesto pelo par@grafo anterioxr, : -

SEGKO UNICA
Dos cages de demiss&o

CArte 40 - A demiss3o dd se:vi’dor,mim;i.c_ipal, ‘dar-se—§ nos casos

I- cr:.me contra. a Ad.m:.m.stragao Bﬁblica,. _ .
; ‘ II-aabandono de cargo, devidamente comprovado, par falta -de com
pa.rec:mento a0 servigo Ppor prazo de tk- ta d:.as, sendo| que. -neste

i . . . ] ‘ A‘,‘ .. |

c aso ocorrerg:

a) 0 em_pregador expedlra portaria’ de convocagao ou editél com &
mesmz fungdo, com z devida publlcagao em Jornal de grande circulagao
kpor trés dias consecutn.vos, repetindo :Lgua.'l. obrigagéo em ndo se cons

; 'tatando a presenga do serv:Ldor no serv:.go, f:mdo o prazo dado. e se-

R K Suspens#o, que ge aplica tambfm por escrito, em casos de ‘
o relncld‘e’ncla pelo servidor, ndo podendo ultrapassar 90 (noventa) di-

. s e oo . b
op-disponibilidade, nas formas®

ke

i



i
H

- oferecendo nova oportun:.dade de setel luas, f:.ndo ] qua.l, da?-’se'-é a

20

demssaopor;ustacausa, o T |

1) o empregador definirf a forma para defesa da'empresa e assim

' justificada e nfio prevista. _ . o

, mulaguo pro:.blda € provada, mehmo adszm a boa fé da s[serv1dor, este
-+ sex§ autorizado a fazer opga.o pelo q ' '

III- dar-se—§ igualmente demissSo em se constatando inassiduida
de do servidor ao trabalho, em se repetindo hebitualmente.

IV—= por improbidade admimstrativa que se constata na forma le-

gal e atravgs de comi ssgo de inqu.erito que asaim apure e def:.na ,

final. T8

EV- conduta inconsequente com -6,"adéé’.8?fo* éc')cilaj,hf:e‘ atentadoao Pu-

dor.

VI~ insubordineg@o em servn.c;o.

VII- ofensa fisica a servidor ou a pessoas,no eJLerc;.c:.o das ati ’
'.'jv:z.dades ou busca de ativz.dades e 1n% esges dentro d Servz.go Publi-' ;
© . coe . ' ' . 1 ' R _ !

,,,,,

4

IX- revelac;ao € public;ag'f'éo' de seg:rédos dos quais tenha si¢o.

apropriado, em raz'éo do cargo ocupadc. . »
2= dilapidec8@o deo pabtrimdnic e léséo aos cofres da municipalidg;
dee |
XI~- crimes de corrupgdo, devidamente apurados. '
X1I- ecumulegdo de cargo, emprego ou fung@o, nfo prevista, po-

dendo ocorrer o seguinte:

a) verificada, com .a instalacdo de processo dlsclplz.nar, a acu~

desea ars

b) se em 1gual processo ap 'bel /

-se &a ng—.x f§ do servidor, . este perdera o cargo do qua‘.L g tn.tular ver—|

dadelro, tambgm, devendo ser obrigado ‘a restituir todos o8 .r_vglores
peroebidos 1ndev1damente, ' 4

' ¢) a demlssao ser?. devidamente comum.cada a0 pre;udlcado. -
§ 1¢ -~ serm cassada aposentadoria ou d:.spomb:.lld‘..de do J.nativo

que houver praticado falta puz:uvel com & demssao.

§ 22 ~ 0g casos de 1nfrc.<;an, sujeitos a penal:.dade‘s e"s’uspens‘éq
: ' : . ;

BeTprocessarg sy -mnotagbesdevidam———- : X -

VIiIii- aplicag‘a‘a‘o irre gular do dlnhea.ro py,bhco o‘ aplica.gao :Ln-

i

| *na ala,.nea ent rn.or, consta:t;ar



serdo aplicadac* pelo Prefelto C'OIlS'ﬁ.‘LtllClOllu.L ao Mumc:[plo ou pelo‘

'DA disci Ellnagao do Processo Admm strat:.vo

. vistos no disposto no art. 40 da presente Led.

‘motivado em inassiduidade ao servigo de forma habitual, quandoe  se .|

- 808 de prescngao, das penas apl:.cada. em raza:o da- contra.r:.edade a0

.TITUI;OVT I

. : l
ou demiss#o, aplica-se a destituigdo de cargo enm comssao, a pessoa"

que ocupa cargo em comissBo, nfo de car@ter efetivo,
§ 39 -Podera a demissd@o ger convertida en destltuigaa de cargo |

en oomissao, em se tratando- de—sezvidor—efe'bifvo. : :

§ 48 - Em se constatando & improbidade do servidor, este serf
demn.t:.do € se busca indisponibilidade dos seus bens para ressarclme;x_:_.
e 80 Poder Pfblico, sem prejufzo aa agfo penal cabfvel.

§ 5% - A demissfo do servidor ou & destituig¢io de cargo em cQ'= |

|
mlssao, por infring@ncia no art. 36 da presente Lei, deixa o 1mp1.10a ;
do sem direito & novo acesgo a0 Serv:.qo Pﬁbllco Mmuc:.pa‘l., ou outro »

§ 62 - NS0 se ofereceri nova chance de zetorno a9 servigo plbli
co munibipal; em se ‘tendo dem.rt:.do o serv:.dor mot:.vadc. em casos '_p:r:"e-1 o

§ 70 ~ Aplicer-se~§ o d:uaposto nesta Lei & servidor demt:.do

a_purar a aus@nciz deste par tempc de sessenta dias, durante um ano.
§ 82 - As penalidades disciplinares pre\rlstas neste Cap:x.‘lmlo '

Presidente da Clnara Municipal, cada gqual no amblto de sua competen-
Cla,. .
§ 92 - No prazo de sessents dizs, contados da aprovag‘a‘.b desta

Lel, o Poder Ler*lslatlvo apreciari e }fvo aré, 'Lel que de inira os ca=

d.lsposto nesta Le:L, que tera. minuta, co o sua complemen‘bar,. B }4
ok i ) EE ’

o .

CAPfIULO'I
.‘Dlspos:.gqes prelim;i.nares
SEGX0 I~

’Da'obrigac;‘éo da entoridade de promover a apurag?;.o de denﬁqcias |

t
¢

§

‘Art. 41 - Tendo ciéncia de irrevularldade ‘cometida- por semdor

ou ocupante de cuars o, c oc&pwte de carzo superior tem a obr.;.gdgdo
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de, ;i.mediatamente, Promover a apuragfio, a partir da abertura de sindi
céncia, :Lnstauragan de processo administrativo no qual se a.ssegura. a0

denuncl ado, ampla defesa. ' ‘ o |
..Z',.i

Paragra.fo ﬁmco i denuncla sera fundamentada e néo se aplicarg
as obrigacdes 1mpostas no caput. do presente artigo, em n8o se J.dentg._ f
ficando o autor da dentincia, ,
4rte 42 - Em n#io se configurando a denilncia e ap.c_Ss'i instauradoe o
processo, este deve:cé ser arquivado, f) falta de objeto. o
Art. 43 ~ Na sindicéncia, ter—se-i

como resultadoy . S
I- arguivamento do proceseo. ._1'.-_ o I T

II- aplicagdo de pen<za de adverténc:.a ou suspens’éd ‘por prezo de”
trlnta. dius, R ' -

el il

III~- instauragdo de processo d_:.sclplinar.

: .‘Paragra;fo ﬁmco — O prazo para reallzagao de sindicéneia nSo po=~
.’,deré ultrapasaar trinta dias e somente por pedido fundamentado, po-
der-se-a. prorrogar ume vez, por igual perlodo. .

- "Art. 44 - O processo d:.scz.ph.nar ndo poderﬁt ser dispensado, de= P
‘V fendendo—se a sua 1ns‘cauragao obrig atorlamente, e se consn.derando o=
‘miss¥o a sua n@o ingtaurago. '

=
ISEQIO Il

Do a.fagtamento preventivo " C S .j' ‘ '

Arte 45 - Em se constando ind{fcio de 1rregu.lar1dade e estando fun

.

S damentada & denunc1a, o servidor :mel:.cado serg, afustado do. cargo com
a finalidade de n¥o, 1nfluenc:,ar nas apur aibes e 0 prazo pa.ra -devida

-, apuragdo sera de tr.lnta dias, prorrogévels por 1gua.1 n.umero.

.4.

‘sngao III - .. T
= Do process:o-dis',cip‘linar ‘

Arte 46 -0 processo diseciplinur é 1nstrumento bas:.co pa.ru apu—'
rar responsdbz.ln.dade de servidor a qw.ﬂ.quer t;.tulo.

§ 12 -0 processo disciplinar f. condu.z:.do por. com.*ssao composta!
|’de tres membros, degiznados pela. autor:. de competente. ‘

§ 29 - E facultada a nomeagZo de .‘SI retarlo da ComJ ssao, pelo sew.

! _—1

presn.dente, podendo ser um dos seus mebros. : ‘ : R




: § 32 - NZo purtlclpara da Comissfo, pessoa diretamente interss-
sada no proces.so, ou c8njuge do implicado, bem como qualquer parente( _
at§ segundo grau. ' | . | - . f§

E— ——~§—‘49~-—&~00m1ﬁsﬂo ‘aglré—com—mparci“a’j:laade € 1ndepenﬁ€nc1a, aJ_ém =

l

do sigilo preciso. ' _'

.§ 52 -4 Comissfo de Processo D&L iplinar-teré reunides defini-
das, tendo as suas audiéncias, card.te|r reservado, ou. ublico, comc§+ ":
ela ul..puser, obgervada & gruvidade ou nao do processg | L |

"~ § 68 - 0 procesao dlsclpllnar tem | as seguintes fases: e

I-- instauraggo, que se dara com & publicagao édo ato e nomeaga.o R
da rehpect:wa comissfo, por porta.r:.a da autoridade competente.

II- Processo de 1nqu.§r1to administrative, que compreendera.
a) mstrugao; . '
b)) de:_fesa;
¢) relatdrio,
- III- julgamento. .
§ 72 - gerf de quarenta € cinco dias, o prazo prorrogével por

‘ . N &
lgual per,{odo, wna. sQ vesz, para conclusio do processo.

L. - § 82 - pe todas as reuniles da 0| jus3o de Procesiso Disciplinaxn

se*'an extrag.dac atas e dev:.dameme regl.atradas em livrp px_"c_SpI"i_o. f‘
SEGI0 IV - | ~ K
-Do inquéritq .

Arte 47 = Assegura—se ao acusado a ampla defess e o :mquemto i

adm:.mstratlvo obedece a0 prlHCJ.plO contrad:.tono, com a utilz.zagao
de mea.os e recursos admitidos no d:x.rez.to. ) s ,
' CArt. 48 ~ E a pega funda.mental do processo, a s:.nda.céncn.a, onde i
" se locahza an.nformagao. L -“i;- ST -
§ 12 — Em caso de conclusao, asa s;.ndicancla. de que estﬁ cap:Ltu- '
la.do 0 :Lla.crto pena.l o processo sera enoamlnhado .ao Im.mateno P~ R
Jlbla.co, pa.ra as devidas providéncias 8 'de uncz.as, J.ndepend_ente da ime

: |
ldzata. medlda disciplinar. 4 l

§ 2¢ - para comple'ba elucidac;’éo dos fai:os, na fase db jprdces’so, L

& COmssao recorrera a depo.unentos, acareagoes, dellgenf'l‘as . e tudo

(- 0 que for cabivel para as suas conclusoes. '




i

¢

E vel, acatsndo-se pela. condenagao a‘bsol

- vel na forma de lei. : .

WAVAN
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§ 38 =~ 4Assegur a-se a0 servidor :mellcado, 0 direito de que, pes
soalmente Cu por meio de procux ador, écompanhar o seu Processo, po=-

dendo sol:.c:.ta.r, requerer e tudo pe f'c onur em sua dekesa.
l:L

4

§ 49 - &0 cons:.derado Tundamentafo ou de forma na.o ' produz:.r

nenhum ben ao Processo, podera e} bPresidente da comssao : inde,finr~ S

pedides de quaisquer naturezas. g - .'

§ 59 -0 Presidente da comssao exped:.ré ma.ndado mt:.matorn.o as

testemunhas arroludas e em se tnatando de servidor municipal, o ; sbu

chefe imediato serg comunicado 1gua.lmen1:e.

r
-

5 68 - N&o § 1fcito a testemunha depor por escr:.to; 0 seu » ‘\de-;-'.

po:.mento aerp. oral e ‘tomado & termo.

_ Art. 49 - Lei de iniciativa do Poder Lxecuta.vo, com a partleipa§ ‘
gao dos servidores do Muruc;p;o. dei’lm_ra, no prazo de cento e OJ.ten

ta chas, todas as fases do precesso até o julgamento.

Do julgémentd -

Art. 30 - Tem a autoridade Julgadora, © prazo de-lvinte e c¢inco

dlas, contadoe do rec.e‘m.mento do processcg para proferir o] seujulgo.

§ 19 - Recon_hecendo encontray r-se fora da sua algada, a8 autor:.ua _

de instauradora encam:.nhara 0 processo & autoridede competente.

§ 2¢ - Em se tratando de benalidades gque importem em _deaisso
ou cdssagao de aposentadoria e dlsponlbllidade, cc.bera. ;;ulgamento a0’

‘ Chefe de Poder Executivo ou Leglslatlvo, ‘cada qual no é.nﬂuta de sua

By

competencn. [-N

!’ '. . : i -

8 39 - Lstando de acordo com ‘&g’ provas, o ;;u.lga.men'bo -seré profe

r:x.do de acordo com o relaténo ou. contxa es‘be, Be nao se conflgura -
¥

rem as ra.zoes :relatadas. f L

§ 49 - Observa.r-se—a ge o crime JéL e natureza sa.n@vel ou insana

eial, penalldade, ou arquivamen to, se a hatu.re-z_a‘for de c’é:éter sand~

§ 58 = 0 :julgamento fora do prazo legal ndo 1mp11ca ‘em nulldade
total do processo.

§ 62 -~ 5 passg.vel de penalidades, & autoridsde que-' deixar o pro

a se for 1nsa.n.avgl e _de: par-.

|

‘_.

|
|

i
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i

Do caso de revisgdo de processo

ca encamin.hara 20 Prefelto Mun1c1pal, ou &o Pres;.dente da Clumara Muni

AN | - o5

N !
|

ceaso cau- em prescric;a.o, J.sto quandp 0 fizer de for a voluntarlao

C _
§ 79 - Prescrlta a pu:ubilidade ie processo, po q_ualquer mot:;— N

vo, darfae-é anotagan na ficha individual do servidore

8 89._ "' CUm.Pr_é.;::':ae-a ogencamhmwat@mu_._ﬁ_w

quando egtiver cap:L tulada como cr:une, a responsab:.lxdade apurad.a ol

quando se daré a ag#o peneal, perma.necendo translado na repartigéo.

§ 9¢ - somente motivado ém conclusBo , 6 que podera ser aposenta’
do, ou exonerado & bedido, o gervidor implicado. )

§ 10 - Fica assegurade a;uda de custos para as custas relat:L -

vas ao desenrolar do procesao.

1
i

SEGZ0 VI

- 4r'te 51 - Tddo 0 processe podev’al er rev::.sto & pedido, ou - 'dé‘
oi’a'.clo, com a finelidade de por novss rovas, buscar-se a :mocenc:Lat‘
do puxudo, ou a inadequagfio da penal:.dade aplicada. l :_

§ 12 - Em ausencla, ou per morte o servidor 1mpi10ado, qual -ML

quer pessoa 1nteressada podera pedir a revisw do processo.

§ 29 —~. Estando o servidor :anapaz, fa.sn.ca ou mentalmente, o seu |
procurador poderg pedir a revisZo. ' | |

§ 32 - 0 requerente e responsavel por todo Snus em caso. de re-~
vis8o processudl e

§ 49 - 4 simples alegagio fundamentada de injustiga na Penalida .
de, constitui fundamento para = revis‘éo.' ‘

§ 59 - Q pedido de reviaao serx;t fezto ‘80 Secretério de Adminis=

traga.o do Mum.ca.pn.o, que encamnhara| 3

setor em qus ‘8¢ liga diretamente o sc‘: \

cer que. serd contra ou & favor'da rev

1dor, constandc ao set_i” pare-

Bo' processual. S ‘ ‘ ‘

o
§ 6»9 - Recebldo 0 parecer do Secretgr;.o de Admms‘bragao, . o

Secretur:o.o ou chefe da pasta consequen‘tte apresentara a sua decisfo e

Secretério ol d:.r;gente do |

cipal, conforme o Pd:reo do Poder, em que se encontra.r o processamen-
10 @ este da.ra o seu homologo ou nao. '
§ 79 - Apos a decisZo do chefe d:x.retor do poder ‘em que se encon

trar pautudo o processo, esta seru encam::.nha.da de volta & Secretaria




B,

a-

inicial s&o dadas & comissio revisora.

'tituigBo de curgo em comiss@o dantes ocupado, que serd convertida em

¥ | | | . |
o«

. PR ~ . . - ‘ . . . .
da Adwinistragao para, no prezo de trés dias, expedir portaria e edi

tal, de conformidude cow o caso, criando a comissfio na forma previg-
ta ou determinundo o indefirimento do ped_ldo e 0 seu arquivamento
imediato. -

. ) ’ - :
§ 82 - A revisZo dur-se~& ew ampenso a0 processo originério.

4irt. 52 = No petitdrio inicial de revisdd do processo; O reque- |
rente, apés expor os motivos, fara e,:pressa.r as provas que 1ev=.m a |
requerer 8 revisdo e apresentar bauta de d:.a e hora para _prova,s} l
surgintes. S _ C e '\
§' Q - Sera dado metade do prazo rjsultante do- pr cesao discl-"

pllna.r para que se dé a revisdo, quand a comiesSo apresentard  a

concluséo dos trabalhos. . U
§ 28 - Todas 4s regras € &as prerrOgutlvas 1nerentes % comissfo!

§ 3¢ ~ ) autoridade que:ap:_l.icou & pena inicial, cabe o julgamen :

to, se n@» for ele implicado na reabertura do processo, &ssim 0 sen= .

do, cube & comissio revisora eleger o julgador, de preferfncia fora

da Administrag8o Municipal.
§ 42 - 0 praﬁ'"o dado para expressio do Jjulamen to scré de metade I
dude pars o primeliro Jjulgamento.

§ 52 — Julgados procedentes as provus da revisio, serf declura~ |

da sem e¢feito, & penalidade aplicada, reestabelecendo~se todos os | '

| | i
direitos do servidor antes implicado, exteto em se tratandoc da des~

exvneraggo imedistamente. ' R A |

§ 62 ~ NBo poderd resultur tgravemento da penzlidade, em razéo
o ) ‘ _ 3 oo

da revisZo do proceaso.

P{IULO VI -

Dos casos de estae,los de trabalho e contratagoes temporarlas

SEGAQ I

Da contrata¢Zo temporfiria por excepcional intereése‘lpfzblico‘ |
Art. 53 - O Municipio poderi realizar contratagies tempordrias, '

com & finalidade de atendimento a excepcionais interesses Vpx_'i‘b:.l'.icos, ‘

realizando-se através de contratagio por locagZo de servigo da espé-
: , \

i
i i
b |

|

. [
J4 o
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cie pretendidae.
Paragrafo ﬁnleo -~ S@o de excepc:wnu.:.s 1nteresses, entre outras

OPOI‘tunidadea, as que visem:

s T oombater “surtos e praSHETe s

- &glir e, eq se tratando do ndo prevzato, poderg. tornar publn.co e ' o

obrn.gagaes inerentes, nsgo podendo ultra,paasar guatro: a.nos ‘e oito me=~"

II- recenseamento. o . | L .
III~ calamidadea pﬁblicas.

IV- substituigGes por tenipo indeterminado.
V- servigos pro:f:.ss:mnais de tocu 08 E‘.ngﬁloé; St

-

VI- servigos. tecmcoa declaradoa al cessénos.

}, V',II* -atendex aituagoea emergentea e ag: urgﬁnc:.ao N
| A-I‘t- 54 - Alem das sn.tuagoes prev:L'stas no artigo anterlor bara

Parfgrafo fiaico - Ko ato de contrataglo do prestador de sexrvi-'': i

8es, toda a publicidade BEI'a. exigida pars & rea.b.zac;ao da contrata -
¢80 agui definidu. '
Art. 55 - Nao sera admltlda relevancla emn valorc.s' superlores aos

' |
S&ld’los pazog pelo poder competente,! cando sugeltad ‘ao cumprlmen

" to do rcspect:.vo plano de carreira e aI’lOS de admi stragao e ve~

- dae . ’ : ‘ i ' i

dada a ultrapausagem de llmtes estabelec;LdOS para a o’upag:ao deflm 1
t

'

chI:ITULo IT . L
., .tDos casos ‘de estaglos de tra’oa.lho |

.

Art’. 56 - Na forma dlspoata en Lél especlflea, que trata . de

:'Reglme adetado, podera o Mum.c:[plo oferecer como :anentlvoa a educa-

'j‘:lgao, e salde, ao trabalho e ao bem estar social, estaglos remunera -.
~dos @ pessoas portadora.s de capacidade . para desenvolva.mento de at1v1

dade devidamente expressads no mo tivo da contratagdo. 1
4irt. 57 - Em se tratando ‘de estgg:.os, dentro dos “‘gseguintes medu
'los, segulr-se—a o roteiro aqui ex_preg ol

. ) . . ‘ .- ‘: . ’
§ 12 - Para os fins de :mc-entlvo'!i educagBo, necedsfria se fard

i-
i

¥

~atend.1mento de excepcional interesse, outras caren01as poderao _sur-‘-v I

decretar a autoridade competente do Poder Eaﬁec-utlvo, ou Leg:.slatlvo.,

""-*':_;go, em qualquer raz3o, constaré do prazo de infeio e f:un deste, . d.aa

i
I
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a apresentagao de documentagéo proba.torla de se encontra.r devidamen
- - te mutr:.cule.do e participando efetivamente na sala de aula. S
- - ..§ 22 - Para os fins de inceativo a saude, necessarlo se farf a|
'Eiw 'L ﬁ

B ”"“'—*'car’e‘ncla dO"Munlc:.plo, ou de entldade de sa.ude de, “e pra.zo ra.zoé. -
. vel, preciswr de trabalhudores na i1.:::‘ - S
§ 32 - Em se tratando de estéglo na area de tr balho, :anenti i ‘
ve ao petor, devera dar—-se a carencla no prapno aer\llgo publico ou o
obedecer—sa aos criterlos a.dotad05 puzl'a a contra‘caqao em cara.ter de

veemente interesse pybllco, porem, na forma de eatag:.os. 8

Brds N

'§ 42 - Para atender ao es’cag:.o em fam do bem es’aar social ,-|
¢ 0o
dar-se-§ a contratagdo na forma prevista para a educagao, buscando- -

8¢ junto aos setores precisos, as decla.ragoes da neces&dade do tra, -
balho, a este titulo. ' A . R
§ 5% - Cumpridus as exié-'éncias e terminados os prazos relati -

sl
N

. vos a contrataq.ao para o estagio remunerado, o contratado tera ces- '
If sado 0 seu direito, f:.cando o con’cratante com poderes pa.ra recontra"

ta—lo por J.gual per,{odo, podenao e devende fazer no m'esmo termo("

-eontratual, a oev1da averbagdo, ’

oserr:. ’cz.da'

9 62 - Pode a contratagio pa.ra. est;.glo remuner'

como se fére 'DdI'a. cargo em comlsscm, nz@o vera.ndo, em. nSo havendo w.n
I
cu.lo empregatlclo de d:.relto, qumsquef obr::.gagoes ao' empregado, ou

a0 empr eguadore.

§ 7¢ ~ Observar-se-4 que nZo § permitida e contratag8o para

bt

o eswgn.os remunsrados, de qua::.squer espécn.as, em se trata.ndo de ser-
‘v,‘ , .vigos que estejam reconhec:.dos como insalubres ou preaud:.c:.an.s -1
R saude- S Coeew o '. H

+ . Art. 58 - § vedaua a v:.nculagao dos sala.r:Los de. estag:.os, - &s

relat:l.vas dos - serv:.dores mum.cipals, e livre & . determnac;ao des‘bes

v&ﬂ.orea, q_ue Vna.o serao super:.ores, por qualquer declsao, as pagae a.

aerv:.dores, cop base no setor e que estiver se dando o estggio.

Tl oo

Paragrafo ﬁmco -0 estag::.d.uo n'

poderd ter :Ldaae 1nfer10r a

dez’essels ‘anos e com a devida permss 20 dos puis efou requnsgy‘els. ;

.- nfruno- v B 5
,  Da seguridade gsociel do servidor mun:.clpal
CAPLIULO I




e

.Diéposigaes iniciais
SEGZ0 I : : |

De um plano de seguridade para o 'serv:i'.dor ' o § I

Arte 59 ~ O munlciplo ma.nteré, plano de segundade social pura o/

-

seu eerndor e sua fam:.l:l.a..
Art. 60 ~ O plano de seguridade para o servidor visarfs:

I~ dar cobertura e me:s.os de subsisténcia nos momentos de doenga.;'-
temporaria ou permanente e aos 1‘18008 que se encontrar eate queitq"“ |
em v%rtude do trabalho. _, ' SRR _‘-ﬁi‘

\TI-protecds & matermﬂa&e, & adogo’ e

i

paternidad
’ III- essisténcia social e & sau.de, em unlan ‘com 0 Estado e Go-
verno Federal, devende sempre recorrer =o blstema.ﬁnloo de Saude.'
IV~ seguridade de ber);eficioé em razéio desta Lei.

~T

Da ‘concessdo € dos benef.}.',eios -

.

.Art. 61 - Os benef;cms normais de concesssio ao servidor munici

- pgl s8o 0s seoulntes e com seus beneflclos.

§ 12 - Aposentudoriae dentro des seguintesg critérioé:

I- por invalidez permanente guando por doenga causada emn aciden
te, em virtude de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave,de
contigio, ou incurfvel, além de dar-se em carfter proporcionel, nos
casocs seguintes:

a) compulsoriamente aos getenta anog de idudej :
'b) voluntariamente, gpds Gez anos de servigos;-

"c) 'normal,- aos trinta e cinco ano de aerv:.gos, .Lse home::z e . 8e

" mulher, .dDS trlnta, com direiteos J.n'tfe aia;

d) em i‘u.ngoe de M"risterlo, sala de an.'l.a., 's€ ho n, a.os trlntzla.
e, v.mte e c:ano e.noa, se mvlher, embos com proventos :Lntegraa.s. '

Art. 62 = I.e1 espec.mi‘lca t-ratara de -bodos 08 melos de aposenta—
dOIl:z, ‘desde a sua- dev:Lda concessZo, devendo sez elaborada no- prazoA
m,aumo ‘de cento e oitenta dias, contedos dwpubllcaga.o desta Lei e

se tornando complementar sua.

SEQZ0 III




‘r;_ente far@ j8s ao beneficio.

Do Salérlo Familie B

30 |
Do asuxflio 3 natelidade

Arte 63 = 0 aux{lio & natalidade § devido B servidors, em virtu

de do nascimento de um filho,em tempo, inclusivé se nascer morto e

devidamente cientifieado o poder pﬁbliéd, de forma oficial.

-

§ 18 - I‘Iao sendo a parturiente servidora e sim, o seu conauge y |
t

este tambem terd direito & au.:u.l:.o—natelmade. |

§ 22 - Em sendo aubos os cBn,]ugeus servidores, s mente a partu-
l

§ 32 -0 auxil:.o-na‘balldade sers concedido a bas de 22% (vintl

e doib por cento) do salfric percebido!no yltimo més pelo ‘._sawldor, -
 acrescidos de 0,1% (zero virgula um por cento) do sal@rlo m.fnimo vi-

gorante, at,é os primeiros trinta dias do nascimento requériéo e
I- dez por cento, & partir do segundo m@s a0 primeiro anoc.

II- cinco por cento, & partir do primeiroc ao segundo anoe

III- um por cento, & partir do segundo atg os cinco enos, guando

se perder.a totalmente o direito a requerer.
§ 42 - Em se constando parto miltiplo, o beneficio serd conced:L

do 2 partir do segundo, em 50% (cinguente por cento) do benef;.clo ,

PCr nasciturce.

sm;z:o v

' A l : | N ;
Art. 64 = O salfric i‘..‘m;z'....ia ¢ devido ao servidor *atlvo, ou .ina- |

| tivo, por dependente econonuco e dentro da seguinte descrigao. :

I- do prlmelro n8s aos de201to anos de idade. -

II-~ a.te contrair’ casamento, .se antes de dezoito anos.

III- ate ser considerado bmprerrddo € geredor de sua propria re~-
ceita, Be antes de dezoito enos de 1u=de.

IV-durente toda a vida, se :.nv«lido.

§ 12 ~ Em sendo pai e mae, . serv:.aores munic:.pa:LS, somente Cum

se v1Vendo em comum, fa.ra aus ao s.:»lano famllia e em caso de separa

¢g@o judiciael, awmbous far';to J.ys,_ porgm, p 'y dependente, *e lhe restany

n . . ~ ‘
‘motivado em Separagio. !
I

'§ 29 - NZ¥o & Permitido desconto 's arial, em base| do -'que" se

1
i

-l'

FYSS
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Doa ca.sos de l:l.cengas

Art. 65 - A licenga pa.ra tratumento de saud.e serf . concedida

nos seguintas termos: e

fjpcder, a0 qual se subo:rd.:.ne o semdor, ou do Secre‘l;ano do Seto a
‘de Administrugio. ’ ' ‘ _

| ‘ § 52 - Em se concluindo o Pruzo de licenga, o0 servidor retorna | o
ré as suas atividades nomais, renovando-ge todo ¢ @roée,és‘o‘,se ceaso

. - ¢ .
fizer—se necessarioe .

| SEQEO VI |
 Da licenga & geétaﬁte ’ !
oL - . [

. ATt ‘66 - A llcenga g\ gestante sgra de | cento e vir;tg ‘dies don=

-

t;_.nuos, que. podera ser concedlda.

I- do _pp:uneiro dJ.a do o:.ta.vo més de gestagao.

semdora fa.r;} :)us a liceng.a a pa:c'ta.r da. data do parto.
§ 28 - ‘En casos- de aborto, ou natmort’o,\ g servidors . BET)

= , metlda. a exame médico e o seu estado de seafide conceder—lhe-g ae 30
a 60 dias de licencgae. ‘ y ' T

- § 32 - Em ceso de adogao de f£ilho, © servs.dor tera dJ.re:Lto a I

t . oito cTJ.a.s de l:.cenga, concedendo—se igual regal:.a nOI caso de nusc:.-'

3
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mento &e filho de pai servi aor, torngnde-se licenge & partenigade .
$ 42 - Ep caso de guarda judicial de crienga, sepd concedige a i

Ceiga por prazo de sessenta dias & servidora pdblicw.

sxgzo viI
Dos caspe outros de licenca

Lrt. 67 - Serfo concedidasg ac servidor, licengas nos sgeguintes '

casos:r
$ 1¢ - For 2cidente, na forma destez lei, com proven»os 1ntegrais'

L 4
ac de sexvicgo.
§ 2¢ -~ Dano fisico ou mentel, - oeorrluo durante o servzgo, sera

conslaerade acidente, desde gue tenhe relagao com o sezvigo puhllco /
nva=taac 2c munie nzc.

$§ 3¢ ~ Dsverd o Hunicipio, :ﬁsnonnah= izar-se pelc tratemento em
casos especificeos Ge ssrvigores mcidentados.

$ 4¢ - Tode prove Ge seigente e trabslhc ﬁeveié ser levantade e
Frazo nao supericr & dez dias &c ocorride.

5¢ - E concedido 2inaa 2c servigor municipal, licenge prémio

“per decérnic e servigo vrestedc e mricipalidade, defirinde-se  por

Sgigc meseg cern I‘EETLL"ZEI"&:‘:ECZ DOoxZel, €Xoeluanfco-se ¢s valores relztivos

e rrocuiiviiecs Ge toGor o fine € sre:ificaobes especisic,

- . - 4 .7 )
iecicdo ferz jus & penc

ito em virtude Qo empregc, enjuenie Vivo.

w

¢ 1¢ - E pensZc witalicie:
- r S ’ - -
I - vitelicias, gue sO se revertem em morie dos seus beneficidri-

0s-e S&o concedides eos: .

cozreErheirs, ou ccmnanheira,rpor’comprovagio de estabilidede

¢

&) & mZe, ou poi, Lu€ cc Tprover Gependfreie econdmics
e} & paicr de sessentz &nos, oue comprove deficieneia:
" £} & menor, sob guardz ou tutela, 2té os vinte & um enos de idz -

..“.
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g) irméo Orfdo, de 2té vinte e um &nos de idade;
h) a pessoa designada que viva ng dependencia do - semdor, &

té vinte e um anos de idage e por toda avida;, ge se tmtar de des’

'

~ ficiente. . ‘
. IT - & concessap de pensdp vital{ ia aos benefic: arios, ._ na
formz relatade nesie ertigo, exclui 4o d:.re:.to o8 ngo itados e 8~
inds os gue 'b:.verezn enulzdes os efeitos de decisgp aucucial.
IIT - 2 concess.:.o da Pensao se fard total guangde houver um
50 henefzclano ¢ rateada quando houver ma.ls de um, *
IV - reverte-se-i em favor de 'benef:.czano vite.hc:m, 0 Y€ -
tado de pensic concediaa em carater tempcra;rio, quendo cessados
'cs s=u.s efeitos.

A

V¥V - & penszc s6 dureré encu&ntc nas se comprovar & capac:.da.
de do benesficiéric, nos cescs ge agouirir para =f condicoes PropTi
as, ou se deficiente, recuperazr-se, i
V¥I - pensec pode mer Trecuerigdz g qﬁ&lquer tempo pdios benefi
ciérios dependentes do servidor, do q&jl resulte o aireito.

$ 2¢ . Dze pensles tempordriss: !

I - pensic termperdrgsz € concedige en raz8c de invaliger ou 0
ituaca

II1 -~ & pensZo temporéric encerra-ge cor & morde Go beneficid
Tic € & eiz se zplice todas as Irerrogatives devensio viteifcia,
Zudandge &penas no tangente & pery odicigade., ‘

III -~ = pensEo privesdéric seré trae r...sfoma&_ 53:4 nta...lcia, ou
temperérie; em se constetandc Ginco apos &: sas vigdnmois, sem gue

»

Posse se suspender os seus efeibos. o .

$ 32 - 2 pensao Provisérie de que 'bra'ca 2 gamgrai‘o antenos'

no :mcz.so I"‘I é geraua nos casos de &esaparecimentc do servidor s

- estando no desemnenho das suae funcgSes e seu; efeitos, ou a trans-

. formacdo, dependdreec ae dec.;sao 1uchc:.al, epds cineo BaoE.

SECI0 I

B enxflic funerel . L .
Art. 6¢ - 6 auxflic funérel § devido pels morte de' sexvidort

en atividage oun inztiviéade, eteré por bose de ecélculd 0, o valor de

-, o ° P =l -
sarsgrefo UYnice ~ Toic ¢ &uZilic € pago = Teesoz oue Tezii -
rd

Wy

‘o,

(L N

i

o
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alén da pensZo, o itransporte, em caso de morte fora do damicf{lio '
‘se a serwvigo da mmnicipalidade.
4r%. 70 < Toda pensdo € paga no prazo méximo de trinta dies °*
contados da data do sepultamento do servidor faleeido.

SEGZ0 X

Fxe

Do auxflie” eégpecial

Art. T1 - Gonceae:s-se-a auxilio | e'snecia.l em - caso |de rec‘usao'

de servidor, gque na.o haja sido condenado L[por mo¥ive que ¢ lsve & per-
de do emprege publico de gue € detentor. : _— L

Pgrégrafo Unico - Og valores do suxilio especial !sEo de cem’
-3 cz_nnuenta por cento do Wltimo sa.:.auo Percebido, sendo 'ti’m.la.r delg
se depe:ndente maie direto.

CLPITLe II

Dg assist;ncia & saide Gc servidor mnicipal

Art. T2 -0 eesc de assipténeciz & szude dc servidor Ccomprezme—

de asgisténcia méai ica, hospitelisr, cdontold cgica e outres congeneree e

sao Prestados pelo institute a gue se encontrer filiado e por meio de

convenz.o, guando assim o entender, ‘por regulamento cbgeto de lLei.

I - ¢ resultads brutc dos seus vencimentos, ou *emznera,5°s' ,

¢ servidor, excluidos os salérios-fam{lia, recolhers na fgnte, 8,5 &
{cito e meio por cento), 2o rel&‘bivo institutoe.

II - do velor total, pagos em espécie, 2 cuelguer titulo pelo
empregedor municipal ou seu servzndor, este recolhera. 11,5 %( onze e me
ic por cento) 2%é o vigésimo diz a.no:; efetivegio do. pagatento.

III —~ nec prazo Ge cinco anos, contacxoe da pu'bl:.ca.gao desta '
Llei, © l.zm.r-:_pic estari conoa‘.cionan&o © Eagamanto de um salario n..m.—-
me devido e.e se-..;, grosentedo, . e razio dz é.posentadgna, cuando se ob-

Serverad o aega;..ts:

i
|
|
i
i
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2) 0 FPoder em gue o servidor de aposentar repassara meta-
de da despesa resultante de aposentadoria, durante cinco 8nos}

b) o Instituto & que se ligar o servidor Pa.gara cinguenta
por cento e, 8pds completar-se o prazd egal, neste artigo previs
‘to, toda a mposentadoria correrd LOL nts_da referids 3 "

‘ } ’ - ! . |
. _ | A
*{T0LO VI :

Pas disposigs'es gerais
. CAFITUIO UKICO

~

Do sexrvidor l&nnicipal

- s
L ]

.Ar“ 74 O Foder Executivo, Lu legisletivo, ’ooce_m eriar
en favor Gos seus servidores, beneficics € incentives outros, 8 =
1lér dos jé previstos nestz lei. o

Parégrafo Urico - Como incentive mo trabalho, podezuse;ao
erizr Comendas, Titulos, Medalhes e Yipl cm...s de honra a.o merito , _
eién de elogios e conside regdes. X

Art. 75 - Ez disposigBc definige en “ei gue se tornard ¢

- + £
-

CCOLLemenTEY & €s%Ta, QeCLlarir-Se-z en trintz dizs. EDCE ’CH_SC“GS&'
T S STy e s m S Al e AL S s p IR LI oo
G L oTViocr OU TRR TVRITefIvEfze . C LIz ot SerTifs~ IUriicc X

: -

N, ~ i
DIQiki.,, PEXEz CCOHREenCIRLE&e inverne peliz Tl eiDELLdESE,.

fhe
Thdey

Art. 76 — For motivo dé crenge Teligiesa. posmigBo politi- 1t -
ce, ou queisguer &ireitos conctitucionefzﬁfen*e previstos, o serv.‘-
dor neo podeva sofrer qualsuex uscﬂmna,ao.. ‘

£rt. 77 - AD. serviaor munie;pal e J.zm, nos tezmos da
Ccnstit‘-u;ao ederel, e ASSOCJ_aQaO a. Slnc‘h.cato que © rapresente .

Axt. 78 - Iarz os fins pzev...sth, no art. 73 deste lei, po
C.ﬂrc. ccnceunr-se ec servridor, 'crem:.os‘_e a a.presenta;g:ao de iaéies
:anenc;ces ou trabalhos aue favorecam oi_'_ -e_ﬁ'bo de produ-‘l:iviaade‘ e
eté redugSe de custoe adminisirativos e opereciornais. -

SEERTURICA B

’ Dz etivigede Sindical .
ixte 79 ~ Ao ssrvidor fice assegursdc nz condiz&e de S7 -

=1
direito Ge ser repreeentedc Judfciel e extrejudieizinents !

8]

Tl P - -— - 2N - -
14886, & Cue s encInTrir ~egelmente filiedo.

3
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o ¢ 1e - % esseguredo a 1nvlola.b141 dzde de direitgs de gue tra~

) ta do funcionalismo, 80s dirigentes si‘n; icais, na forma da Lei Fede-
. ral ne 5.452 @e 1° de Maio de 1943, - '
$ 20 - A inviolabilidade Ge direitos de que trata o pardgrafo

- L4 -
anterior, € assegurado até um ano apds-o término do mendato.— et

$ 32 - E assegurado o desconto em folhg de pagamento do servi
dor, em favor do seu sindicato ou associecBo, até e ordem de 2 £ (do

is por cento), dos seus vencimentos, saiarios, s0ldos ou gratifica -
¢Oes, exceto salirio familia. o

$ 49 - E livre o direito de negociagio, e.prOVada em assémblé-
ia ﬁe Funciona.mo:s, legalmenie realigadaz, por parte do sindicato, em‘

favor doe seus Filirdes.

5¢ « ¥ livre o sjuizamento individual, ou celetive, & fren-

te dz justica, pelc sindicets, en fave;‘fdc servidor nog|termos dz ! —
;| Constituicgo ‘ederel € por decisde dei fieic, aesie,
| bys. 80 - Em virtude dc Regime “suatutarno, todas as duvlda°'
resultantes Gc¢ trabalho de s°mdcr, p-r-eatados & partirids transfor-

s mesas, SSIT2C resclivides no parec & dustige comur ne comarca g&de !

Dos czsos n&c Frevistos ‘ : v

trt. 81 - Ficem submetidos ac p serte ESTATUTO,| os servide )

res Municipais dos Foderes Zxecutive- e

legisiative, peéende ¢ le -
gislstivo, er decisdo prdpria, esta‘mir'-é se:z servidor p steriormen j

te. ..mg‘ : i !
l

:3 racrs;.o Unice - Até cue o Poder “esislabivo, posse definir |

& sue SstatuicBe, ex fovor dos seus servisores, esice e, ficem subme !

T
ol
£
ot
a}
'd

tidos as normes do precente Egi odendo ¢ Foder “egislativo ,
+ |
L4

-
%
- - - ind - -

CITS, ecntElos €& IUuDlicager 22 Trisovte e . T rma Ae Caoevees ae / \
H o] - LSyl FIEITITR ~1 2«00 Qe wverrelire, | l

C'?-'-‘j"‘c e = = o= dc el e~ f =2 - -~ £ - :

o g ot S o R T 3 SR

, EoTlE == = g =t=veINE oelllocE Lo limicizic, To ocusl  ce I
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A .qef:_m,ra as ! transfomagoes de cargos, empw-egos e functes, & carrei
-~ . g Pu'bllca. e & base .sa.lanal do Municipio de conformidade com  ©

gue dispuser & Lej, \ ] .

. Art. 83 - 6 Servidor que §a houver completado o tempo !
d2 sua aposentadoria, até um ano entes da publicagdo desta Lei, 88
| ré encaminhedo pelo Foder Piblico Municipel, ao IFSTITUTO KACIONAL
DO SERVIQO SOCIAL (INSS), para. as devidas providéncias, sendo asse

e - e

garado a0 Foder Municivel o direito de absolvé-lo pare eposentado-

rig neo Manicipio.

s

Lrt. 84 - Esta Lei entrard em vigor na date ds sua pabli
ca.c;a.c e os sBeus efeitos finenceiros correra.o Por conta do orgamen=-
to dc ano Ge 1.994. [J _

‘Art, 85 - S5ac parte, integran% s| deste lei, as Insiragodes
que normatizerem ms normas nele de’fini&as‘ e Legretadas :p’e,}.o Foder!

. . . .. . e I i
Executive, ficandc rTevegagezs are Aisposigoes erx conTraric. -

Gabinete do Prefeito Cpmstitucionagl de Nezarezinhg . Estg-
.,do @z Perefbz, em 01 de Novembro de 1.994. \ .
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