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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE FOMENTO CULTURAL N2 02/2026 “MULTI-CULTURAL”, PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N¢
14.399/2022) CICLO 2, NO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB CICLO 2) para o municipio de Nazarezinho-PB, de acordo com os seguintes
regramentos:

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratiza¢do e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigGes para a execugado da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-
se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Nazarezinho-PB.

Deste modo, a Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente de Nazarezinho, torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital e quantidade de projetos selecionados
Constitui objeto deste Edital a selecdo de 06 (seis) iniciativas apresentadas por Agentes Culturais 05 (cinco) Pessoa Fisica e
01(uma) Pessoa Juridica, nos mais diversos segmentos artistico-culturais a exemplo de: teatro, danga, circo, cultura
popular, cultura tradicional, literatura, artesanato, artes visuais, audiovisual, etc. (exceto musica), com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Nazarezinho-PB.

Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.2 Valor total do edital
Este Edital destina um valor total de R$ 21.960,60 (vinte e um mil novecentos e sessenta reais e sessenta centavos) para 6
(seis) propostas, sendo:

I. 05 (cinco) projetos de RS 3.660,10 para Pessoa Fisica.

II. 01 (um) projeto de RS 3.660,10 para Pessoa Juridica.

2.3 Sobre o valor total repassado pelo municipio de Nazarezinho ao agente cultural, ndo incidira Imposto de

Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servicos.

2.4 Quem pode participar
Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural (é o responsavel por criar, produzir e promover manifestacGes
culturais, como artistas, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos
culturais, entre outros.), Pessoa Fisica e Juridica (ONGs, MEI, etc.), que tenha no seu CNPJ, CNAES culturais e que resida e
atue culturalmente no municipio de Nazarezinho ha pelo menos 04 (quatro) anos.

2.5 Quem NAO pode participar

N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa
de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Prefeito, Vice-Prefeito), Secretdrios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - proponentes que tenham sido contemplados em quaisquer dos editais da PNAB Ciclo 2, lancados pela
Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente de Nazarezinho;

V - proponentes que no ato da inscrigdo ndo tenham apresentado prestagao de contas, relatdrio parcial ou eventual
devolucdo de recurso, quando for o caso, no dmbito das Leis n? 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc e PNAB
Ciclo 1) e Lei Complementar n2 195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo).
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2.6 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigoes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

b) Selegdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos quanto aos méritos, de acordo com
critérios definidos por este edital;

c) Habilitagdao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitacdo;

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais selecionados serdo
convocados para assinar o Termo de Execuc¢do Cultural

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve baixar e preencher o formulario disponivel no site www.nazarezinho.pb.gov.br e
protocolar toda documentagdo necessdria na Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente de forma presencial das
08:00 horas do dia 15/05 até as 12:00 horas do dia 22/05/2026.

4.2. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA NO ATO DA INSCRICAO:

PESSOA FiSICA
a) Formulério de inscricdo (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados a categoria de apoio em que o projeto sera inscrito;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

f) Portifélio com as devidas comprovagGes que demonstre a capacidade de execugdo da proposta;

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

PESSOA JURIDICA
a) Formulério de inscricdo (Anexo |) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cartdo de CNPJ;
c¢) Instrumento de Criacdo da empresa;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

g) Portfélio com as devidas comprovagGes que demonstre a capacidade de execugdo da proposta;

h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do
projeto.

4.2 O agente cultural é responsdvel por entregar a documentacgdo que esteja legivel.

4.3 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigBes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas 01 (uma) vaga de cotas neste edital para pessoas negras (pretas e pardas).
5.3 Para concorrer a cota, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

5.4 Os agentes culturais que optarem por concorrer a cota concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e na vaga reservada a cota,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.
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5.5 Os agentes culturais optantes por concorrer a cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao a vaga destinada para o preenchimento das cota, ou seja, serdao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.6 Em caso de desisténcia de optantes aprovados na cota, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa
gue concorreu a cota de acordo com a ordem de classificagao.

5.7 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 O agente cultural deve preencher o Anexo | - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que
contém a ficha de inscri¢do, a descricdo do projeto e a planilha orcamentdria.
6.2 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando
a Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente de Nazarezinho de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7. PREVISAO DE EXECUCAO DO PROJETO
7.1 Os projetos selecionados deverdo ser executados até 30 de dezembro de 2026 sem prorrogacao.

8. CUSTOS DO PROJETO
8.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo | indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado.
8.2 O valor solicitado deve ser exatamente o valor definido neste edital, ndo podendo ser superior e nem inferior
ao valor apresentado.

9. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da
Pessoa com Deficiéncia), destinando obrigatoriamente 10% do valor total para estes fins.

9.2 S3o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteuddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢es, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencgao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagado e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1 Uma Comissdo de Analise formada por 03 (trés) pareceristas externos, de reconhecida e comprovada
experiéncia na drea cultural, ndo residentes no municipio de Nazarezinho, contratados pela Secretaria de Cultura, Turismo
e Meio Ambiente mediante andlise de curriculos e portfélios.

10.2 Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Analise, durante o processo seletivo deste Edital,
serdo remunerados com recursos da na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB) e suas decisGes serdo soberanas ndo cabendo
modificagGes por parte da Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente e nenhum outro érgao municipal.

10.3 N3o serdo selecionados projetos com nota inferior a 60 (sessenta) pontos.
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11. QUEM NAO PODE ANALISAR OS PROJETOS

11.1 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacado
dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - sejam parte em acgdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou
companheiro.

11.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

12. ANALISE DO MERITO CULTURAL
A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme descri¢cao
a seguir:
¢ Grau pleno de atendimento do critério - 30 pontos (A), 20 pontos (B), 10 pontos (C), 15 pontos (D), e 20 pontos (E);
¢ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 20 pontos (A), 10 pontos (B), 8 pontos (C), 7 pontos (D), e 10 pontos
(E);
¢ Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 8 pontos (A), 5 pontos (B), 4 pontos (C), 3 pontos (D), e 5 pontos (E);
¢ Ndo atendimento do critério - 0 pontos (A, B, C, D, E).

CRITERIOS DE AVALIACAO

Identificagdo
do Critério

Pontuacao
Maxima

Descri¢do do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto - A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragao, se o conteudo
do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e
A as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serao obtidos. 30
Relevancia da a¢ao proposta para o cenario cultural do municipio de Nazarezinho - A
analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoracgao, se a acdo contribui para o
enriquecimento e valorizacdo da cultura do municipio.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugdo nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar
a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
or¢amentaria, sua execugao e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Aspectos de integragdo comunitdria na agdo proposta pelo projeto - considera-se,
para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo
comunitdria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacgdo de histdrica vulnerabilidade econémica/social.

10

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Serd considerada, para fins de
D analise, a carreira do proponente, com base no portifélio e comprovagdes enviadas 15
juntamente com a proposta.

Proposta de Contrapartida Sociocultural - A andlise devera considerar a Contrapartida
explicitada dentro do projeto, a exemplo de doagdo de acervos, realizacdo de oficinas,
apresentacgOes artisticas, palestras, prestacdo de servicos a escolas e outras entidades,
etc., com gratuidade de acesso e publico alvo.

PONTUAGAO TOTAL: 95
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Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme
critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS MESMO QUE ESTEJAM COMO

REPRESENTANTES DE PESSOA JURIDICA

DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUAGAO

Agentes culturais do género feminino ou GLBTQ+; Agentes culturais residentes em regiées na Zona Rural ou
Periféricas do municipio; PcD; Pessoa com 60 anos ou mais.

e A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada membro da Comissdo
de Anélise.

e Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuagdo ndo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 dos
pontos bonus n3o desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E respectivamente.

e (Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate
na ordem a seguir:

| - Proponente que ndo tenha sido selecionado em editais anteriores langados pela Fundacgao de Cultura;

Il - Proponente com maior idade.

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:

| - Receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagado,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

e Afalsidade de informacgdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou
criminais.

Nazarezinho (PB), 15 de maio de 2026.

ASSINATURA DO AVALIADOR

OBSERVAGOES:
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12.1 Os membros da comissdo de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos levando em
consideracdo a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio. Da mesma forma, a analise comparativa analisara os itens
individuais de cada projeto e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto serd atribuida em fungdo desta comparagao, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Item 12 deste edital.

13. ANALISE DA PLANILHA ORCAMENTARIA
13.1 Os membros da comissdao de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo
compativeis com os precos praticados no mercado, podendo realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo.

14. RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

14.1 Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial de Nazarezinho e no site oficial
www.nazarezinho.pb.gov.br

14.2 Contra a decisdo da fase de selec¢do, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Nazarezinho, que deve ser apresentado por meio presencial no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme inciso Ill do art. 16
do decreto 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil
posterior a publicacdo.

14.3 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

14.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado Didrio Oficial de
Nazarezinho e no site oficial www.nazarezinho.pb.gov.br

15. REMANEJAMENTO DE VAGAS
15.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados
em outro edital da PNAB Ciclo 2 do municipio de Nazarezinho.

16. ETAPA DE HABILITACAO

16.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverda encaminhar no prazo previsto no
cronograma deste edital, apds a publicacdo do resultado final de selegdao, por meio fisico e presencial os os documentos
contidos no Anexo 8.

16.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao publica.

16.3 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

16.4 Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados os suplentes para apresentarem os
documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

16.5 Contra a decisdo da fase de habilitagcdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, que deve ser apresentado por meio fisico e presencial, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicac¢do.

16.6 Os recursos apresentados apods o prazo ndo serdo avaliados.

16.7 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado
www.nazarezinho.pb.gov.br. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

17. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
17.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Execucdo Cultural de forma presencial.
17.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

18. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
18.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.
18.2 O agente cultural deve assinar o Termo de Execug¢do Cultural no prazo estipulado no cronograma deste
edital, sob pena de perda do apoio financeiro e convocag¢ao do suplente para assumir sua vaga.
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19. DIVULGA_CAO DOS PROJETOS

19.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos contemplados exibirdo as marcas do
Governo Federal e da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente de Nazarezinho, de acordo com as
orientacbes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢Bes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

19.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informagGes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

19.3 O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

20. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

20.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestacdo de informacdo a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde
sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo
e de foco no cumprimento do objeto.

20.2 No ato da inscrigdo o proponente apresentard a equipe principal do projeto com seus respectivos
portifélios, suas funcdes e valores a serem pagos e o projeto s6 poderd ser executado com os mesmos, salvo justificativa
plausivel.

21. COMO O AGENTE CULTURAL PRESTARA CONTAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

21.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresenta¢do do Relatério Final de Execugdo do Objeto,
conforme documento constante no Anexo VII deste edital, composto por detalhamento da execugdo do projeto, alteragdes
gue por ventura tenha acontecido devidamente justificada, fotos e videos que comprovem a execucado, lista de presencas
e fichas de inscricdo quando for o caso de atividades de formacdo, material de divulgacdo e relacdo de despesas pagas com
os recursos do projeto incluindo o pagamento a equipe principal de acordo com o apresentado no formulario de inscrigao.

21.2 O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 90 (noventa) dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execugao Cultural que sera elaborado de acordo com o cronograma de cada projeto.

21.3 O Relatdrio de Execugdo Financeira serd exigido nas seguintes hipdteses:

| - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execuc¢do do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execuc¢do da agao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados;

Il — Serd necessario Notas Fiscais em caso de bens ou produtos adquiridos a Pessoa Juridica e Recibos em caso
de Prestacdo de Servigos a Pessoa Fisica.

IV — Todo pagamento devera ser feito via PIX e o comprovante do mesmo devera ser anexado ao Relatério de
Execugdo Financeiro.

22. CRONOGRAMA
22.1 0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais, devendo os mesmos ficarem atentos as publicagbes no site
www.nazarezinho.pb.gov.br e nas midias sociais oficiais da Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente de Nazarezinho.
22.2 O edital seguira o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO

Periodo para impugnacédo 15/05 a 18/05/2026
Periodo de inscrigdes 15/05 a 22/05/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa de Anélise 29/05/2026
Periodo para interposi¢do de recurso 29/05 a 02/06/2026
Divulgacdo do resultado final da Etapa de Anélise 05/06/2026
Periodo para a fase de Habilitagdo (Apresentacdo de documentos) 05 a 09/06/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo 11/06/2026
Periodo para interposicdo de recurso 11 a 15/06/2026
Divulgacdo do resultado final da Etapa de Habilitagcdo 18/06/2026
Assinatura dos Termos de Execugdo Cultural 18 e 19/06/2026
Pagamento dos Termos de Execuc¢do Cultural 20a22/06/2026
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23. CONTRAPARTIDAS
23.1 Uma proposta de Contrapartida Sociocultural deverad ser explicitada dentro do projeto, a exemplo de
doacdo de acervos, realizacdo de oficinas, apresentacdes artisticas, palestras, prestacdo de servicos a
escolas e outras entidades, etc., com gratuidade de acesso e publico alvo.

24. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

22.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

22.3 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo do resultado final.

22.4 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formuldrio de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Autodeclaracéo Etnico Racial para cotas;

Anexo Il - Declaragdo de residéncia e atuag¢éo no municipio;

Anexo IV - Declaragdo de inexisténcia de vinculo com a Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente de

Nazarezinho;

Anexo V - Declaragdo de Representatividade (quando a inscri¢do for feita por grupos);

Anexo VI - Formuldrio para Interposigcdo de Recurso;

Anexo VIl - Modelo de Relatario de Execugdo;

Anexo VIII - Documentagdo Obrigatdria para Etapa de Habilitagdo;

Nazarezinho (PB), 15 de maio de 2026.

SEBASTIAO SARMENTO BRAGA
Secretario de Cultura, Turismo e Meio Ambiente
Nazarezinho-PB



