ESTADO DA PARAIBA

|
CP(on PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMN/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pela Lei Complementar
n°® 492/2024 e demais legislagdes pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissao Técnica para Planejamento e Execuciio de Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores
da Administra¢do Municipal de Nazarezinho, instituida através da Portaria n® 63/2024 ¢ a comissio organizadora responsavel
pela supervisdo e fiscalizag@o de todas as fases do certame.

1.2. A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituigdo especializada
responsavel pela execugdo do concurso publico, constando suas obrigagdes no Contrato CPL n°® 215/2024, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Nazarezinho e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 58 vagas ofertadas, estdo incluidas 04 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, consideradas aquelas que t€ém
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentac@o para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem.

1.4.1.  APrefeitura Municipal de Nazarezinho ¢ a CPCon eximem-se das despesas com viagem e estada dos candidatos por ocasido

da realizagdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade deles verificar com antecedéncia o local de
provas disponibilizado conforme Anexo 1.

1.5. O concurso sera realizado em mais de uma fase:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliagdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatério ¢
classificatorio para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatério e classificatério,
para o cargo de Motorista; e de avaliacdo por titulos, de carater classificatoério, para os cargos de nivel Médio —
Magistério e Superior — Magistério.

1.6. Todas as publica¢des do certame estardo disponiveis em http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024 conforme Anexo I

1.7. O Cronograma Provisério consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Contetdo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentacio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo preencher o formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/y4IJmNfKpzyq9fXCV6 no prazo informado no Anexo I.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislagdo especifica e especificados neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento basico estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. VAGAS VAGAS .
N CARGO A0 (PCD) REQUISITO MINIMO

JORNADA DE VENCIMENTO
TRABALHO BASICO

Auxiliar Ensino Fundamental
01 Operacional de 06 01 40h R$ 1.412,00

. . Incompleto
Servigos Diversos P

02 Merendeira 03 . Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagdo na
03 Motorista 04 - categoria D + cursos 40h R$ 1.412,00
exigidos pela legislagdo de
transito para transporte
escolar



http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024
https://forms.gle/y4JmNfKpzyq9fXCV6

o VAGAS VAGAS P JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
04 Vigilante 01 . Ensino Fundamental 40h R$ 1.412,00
Incompleto
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
o VAGAS VAGAS p JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
05 Agente 02 - Ensino Médio Completo 40h RS 1.412,00
Administrativo
Ensino Médio Completo +
e e e st
06 Combate as 02 - disponive; 40h RS 2.824,00
. https://avasus.ufrn.br/local/a
Endemias - ; ;
vasplugin/cursos/curso.php?
id=29
Ensino Médio Completo +
comprovagdo de residéncia
na area da comunidade em
Agente que atuar, desde a data da
07 Comunitario de 03 - publicacdo do edital + curso 40h R$ 2.824,00
Satde de formacao, disponivel em
https://avasus.ufrn.br/local/a
vasplugin/cursos/curso.php?
id=28
08 Atendente 02 - Ensino Médio Completo 40h R$ 1.412,00
09 Monitor de Creche 02 - Ensino Médio Completo 40h R$ 1.412,00
o RS 1.412,00 +
Curso Técnico em ~
Técnico em Enfermagem + registro no complementagao
10 04 01 & & 40h prevista na Lei
Enfermagem respectivo Conselho de
Classe Complementar
Municipal n°® 489/2023
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
o VAGAS VAGAS . JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
Curso Superior em Direito +
11 Assessor Juridico 01 - registro no respectivo 40h R$ 1.520,10
Conselho de Classe
Curso Superior em Servigo
12 Assistente Social 02 - Social + registro no 30h R$ 1.520,10
respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior em
13 Psicologo 03 ; Psicologia + registro no 40h RS 1.520,10
respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior em
14 Fisioterapeuta 01 i F1s10tera}p1a + registro no 40h RS 1.520,10
respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior em Direito,
Economia, Ciéncias
15 Fiscal de Tributos 01 - Contabeis ou Administra¢do 40h R$ 1.520,10
+ registro no respectivo
Conselho de Classe
. R$ 1.520,10 +
Curso Superior em -
Enfermagem + registro no complementagdo
16 Enfermeiro 04 01 : 40h prevista na Lei
respectivo Conselho de
Classe Complementar
Municipal n°® 489/2023
Curso Superior em
17 Meédico 05 01 Medicina + registro no 40h RS 1.520,10
respectivo Conselho de
Classe
Médico Curso Superior em
18 Veterinario 01 ) Medicina Veterinaria + 40h R$ 1.520,10
2de 15
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N° CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

registro no respectivo
Conselho de Classe

19 Nutricionista

02

Curso Superior em Nutri¢ao
+ registro no respectivo
Conselho de Classe

40h

R$ 1.520,10

20 Odontélogo

02

Curso Superior em
Odontologia + registro no
respectivo Conselho de
Classe

40h

R$ 1.520,10

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

N° CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Professor de
21 Educagdo Basica |
— Creche

02

Ensino Superior em
Pedagogia

30h

RS 4.122,50

Ensino Superior, em Curso
de Licenciatura, de
graduacg@o plena, com
habilitagdo especifica em
area propria, ou formagéo
superior em area

correspondente e com 30h
suplementagdo nos termos
da legislagdo em vigor,
conforme disposto no inciso
I do art. 17 da Lei
Complementar n° 452, de
22 de junho de 2009

Professor de
22 Educagdo Basica 01 -
II — Matematica

RS 4.122,50

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente atribuidas
ao cargo.

2.4. O requisito minimo ¢ as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, ¢ a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condigdes exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente serem
membros de familia de baixa renda, cadastrados no CadUnico e/ou doadores de medula 6ssea, conforme Lei n® 13.656/2018 e
Decreto n°® 6.593/2008.

3.2.0s interessados em solicitar a isencdo, deverdo preencher formulario eletronico  disponivel em
https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA e fazer a solicitagdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS de acordo
com o procedimento a seguir:

3.2.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.2.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4.  No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6. Selecione o tipo da isengdo

3.2.7. No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.2.8. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9. Acesse https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA

3.2.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentag@o informada no subitem a seguir

3.3. Para analise da solicitag@o de iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario disponivel em
https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA:

3.3.1.  Obrigatoriamente, no caso de doador de medula 6ssea, comprovante, expedido por entidade reconhecido pelo Ministério

da Saude, de que ¢ doador de medula dssea;

3.3.2. Obrigatoriamente, no caso de membro de familia de baixa renda, comprovante de que estd regularmente inscrito no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e é membro de familia de baixa renda, isto ¢, cuja
renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional

3.3.3. Facultativamente, copia de documento oficial com foto com nimero de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

3.4. O requerimento de isen¢do ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerado valida a ultima solicitagdo de
isengdo.
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3.5. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicitagdo de iseng@o conforme subitem 3.2

3.6.2. Nio encaminhar a documentag@o comprobatéria informada no subitem 3.3

3.6.3.  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas

3.6.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo

3.6.5.  Nio tiver sua condigdo verificada apos validagdo de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isencéo.

3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as normas
definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢do e, caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia ¢ aceitagdo das normas ¢ condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢ao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitag¢@o de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugo
do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo. Concorda também com a autorizag@o da divulgagao do nome,
numero de inscrigdo, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e sero realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado, pela CPCon, e-mail com confirmagio de inscrigéo.

4.6. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2.  Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4.  No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, depois, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em sim e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com defici€ncia e queira concorrer a ela, clique em sim. LEMBRE DE PREENCHER
O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3 WSA ANEXANDO A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em sim. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. ApoOs a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do concurso clicando no campo
correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de dialogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste concurso?” pressionando OK.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.14. TImprima o boleto bancério, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢do e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard na nao efetivagdo da inscrigao.

4.8. O valor da taxa de inscri¢@o correspondente a opgao do caro sera:

4.8.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

4.8.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.3. Cargos de Nivel Superior Completo e Nivel Superior — Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O Boleto Bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.
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4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢@o, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou com
horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo desejara realizar a prova, sendo
vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do paga referente ao cargo néo escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos, ndo sera necessario

escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11. Nao serdo consideradas validas para efeito de homologagdo de inscricdo o pagamento do Boleto Bancério através de
deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de Boleto Bancario sera

tratado como doacgdo para ente publico, implicando na ndo efetivacao da inscricdo e ndo sera reembolsavel.

4.12.  Asinformagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.  Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscri¢do ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagao eletronica por parte da CPCon
com as instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscricao.

4.13.2. Apos eventual comunicacdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitagdo com
toda a documentacdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15.  No ato da inscri¢@o o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo comprobatéria
através do formulario disponivel em https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA, observando em todo o caso o disposto no
capitulo 6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscri¢do a op¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizacao das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até o término das
inscri¢des, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA.

4.17. O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado apds a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no
certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formulario eletrénico
disponivel em https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3 WSA.

4.17.1. Néo sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagdo para comparecer

a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declarag@o de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando
a efetiva participagdo do candidato na fungdo de jurado.
4.18.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet, observando
o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

5.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual de 6,9% (seis
virgula nove por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2 para
pessoas com deficiéncia.

5.2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas

atribuigdes dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.

5.3. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do cargo € obstativa a posse no Concurso
Publico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

5.4. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.5.1.  De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia a

que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.14.1.  comunicagio;

5.5.14.2.  cuidado pessoal,;

5.5.1.4.3.  habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utiliza¢do dos recursos da comunidade;

5.5.14.5. saide e seguranga;

5.5.1.4.6.  habilidades académicas;

5.5.14.7. lazer; e

5.5.14.8. trabalho;

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2.  Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n® 9.899,
de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017,
o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019, ¢ o candidato com
fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n® 13.265, de 27 de maio de 2024.

5.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si e participagdo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos termos
do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

5.8. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se € que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitacdo no estagio
probatério.

5.9.No periodo de inscricdes, o candidato devera encaminhar, através do formulédrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no méaximo 1 (um) ano antes
do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.1.  No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja expresso,
seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentacao.

5.9.2. O envio da documentagdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacio para atendimento especial caso deseje.

5.9.3.  Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatéria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista iinica contendo a pontuacdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacio dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

5.11.  Apessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem como avaliara a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as seguintes disposigoes:

5.11.1. A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

5.11.2. A avaliacdo ¢ condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a avaliagdo
multiprofissional.

5.11.4. Sera eliminado do concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apds analise da equipe de
avaliacdo multiprofissional.

5.11.5. A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeacgao das pessoas com deficiéncia.

5.12.  Asvagasreservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.13.  Anao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes a respeito da reserva de vagas implicard na perda do direito
a nomeagao para a vaga reservada.

5.14. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administragdo publica
em relagdo a outros concursos.
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6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato da inscricao, selecionando
o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formuldrio eletrdnico disponivel em
https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo até
o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das inscrigdes

dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera solicitar atendimento especial
nos termos deste Edital, informando a opcao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e enviar a
certiddo de nascimento da crianca ou documento expedido por médico atestando que, no dia do concurso, a candidata
amamentara.

6.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagéo das provas.

6.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

6.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagéo ao

horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

6.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante ¢ o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser

presenciado por um fiscal.

6.3.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portoes.

6.3.6. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.3.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a presenga

de um acompanhante adulto.

6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.

6.4.1. Naio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, serd oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscri¢des, expressa necessidade de tempo adicional.

6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-Ihes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo os
especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
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7.2. Para efeito do céalculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
n
S AP
—i=1

10

Onde:

n = namero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuacdo obtida

7.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontuacdo méxima pelo numero de questdes.

Exemplo: Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, hé 10 questdes de informatica, logo cada questdo valerd % = 102 pontos.

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental incompleto, nivel superior completo e nivel superior — magistério completo ocorrerdo pela manha, enquanto as
provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0s ¢ fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-20 as

8h0minOs e serdo concluidas as 12h0Omin0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0s.

7.5.2.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os ¢ fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as
14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.4. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Nazarezinho e, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas ptiblicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplica¢do das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Nazarezinho nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

7.8. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o qual s
podera realizar a prova na data, horario ¢ local constantes no Cartdo de Inscrigéo.

7.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique.

7.9.1.  Considera-se como documento valido para identifica¢do do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo profissional nos
casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado
de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

7.9.2. Naio serdo consideradas validas a copia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de documento de
identidade.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.10.  Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo desconhecimento

sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminag@o no Concurso Publico.

7.11. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificag¢do digital na folha de respostas, bem como
a transcrigdo a frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

7.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢ao da assinatura em campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

7.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior & aplicacao
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

7.12.2. O candidato deverd assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a correcdo da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato, o qual se
responsabilizard inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.
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7.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida
a utilizacdo de nenhum outro material para realiza¢ao da prova.

7.13.1. Naio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

7.13.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢do da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

7.14.  Durante a realizacdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
a utilizag@o de celular, aparelhos eletronicos, reldgio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdo ou
empréstimo de material.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas ¢ o caderno de provas,
sob pena de eliminag@o.

7.16.  Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-
a.

7.17.  Motivara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas instru¢des
ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.18.  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.18.1. apresentar-se ap0os o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.18.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.18.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

7.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.18.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

7.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

7.18.7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como
maquina calculadora ou similar;

7.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho
celular ou equipamento eletrdnico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores,
banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

7.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.18.11. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no caderno
de prova;

7.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.18.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

7.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.19.  Nao sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8, devendo

eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.19.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

7.20.  Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

7.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas ¢ o caderno de provas.

7.20.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizag@o da prova, e sairem da sala de uma s6 vez, sendo registrada em ata na presenca destes
candidatos o horario de término da prova.

7.20.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a justificativa
e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da
prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

7.20.4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do concurso publico.

7.20.5. Nao havera prorrogacdo do tempo prevista para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.20.5.1.Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentacdo para a sala de prova.

7.21.  Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinados.

7.22.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no site

http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024, conforme previsto no Anexo I deste Edital.
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7.23.  Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apos a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

7.24.  Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média
ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

7.25. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.26.  Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

7.27. Ao candidato ¢ igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminag@o dele no Concurso Publico.

7.28. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagOes transferidas para a folha de respostas, sendo este o tinico documento valido para avaliagdo do
candidato.

7.29.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Nazarezinho, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os ¢ as

7h30min0Os da data informada no Anexo I no endereco informado no Edital de Convocagéo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOmin0Os e serdo fechados as 7h30min0s.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOmin0s, podendo se estender até o periodo da tarde até

momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocacao.

8.2.3. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por
mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar, considerando
que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas ¢ atividades compativeis

com o cargo ¢ com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instru¢des de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo, sendo

eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 12

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2.  Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas nao forem eliminados do concurso, poderao ser convocados
pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela aplicacdo da
prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar a
prova pratica de diregdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo
concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de diregdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo e/ou
correspondente as atribui¢des do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a legislagdo em vigor.

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentacdo de CNH categoria D se da pelo fato de a legislagdo de transito proibir a entrega de
veiculo automotor a pessoa nao habilitada e a vaga ser para motorista de dnibus, sendo utilizado 6nibus ou micro-6nibus
na realizagdo da prova pratica.

8.8.2.  Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera usar calgado que ndo se
firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. A pontuagdo maxima da prova pratica de diregdo veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.9.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuacdo méaxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-4 pela razao entre
a pontuacdo maxima da prova pratica de dire¢do veicular e o total de veiculos utilizados.

8.9.2.  Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior 4 metade da pontuagdo méxima sera eliminado do concurso
publico.
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8.10.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de direcdo veicular: identificagdo geral do veiculo,
itens de seguranca obrigatorios, verificagdo da manutengdo, funcionamento, condugdo, operacdo ¢ seguranga dos veiculos,
devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de direg@o veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontua¢do maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocacgdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fungao.

8.11.2. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢ao da prova pratica de direcdo veicular seja qual for o motivo alegado.

8.12. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢do veicular serd de prerrogativa da CPCon, podendo ser
utilizados Onibus, micro-Onibus, caminhdes, cagambas, motos, vans, carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.12.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.13. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica de direcdo veicular,
devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.14. O Edital de convocagao para a prova pratica de direcdo veicular podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova
pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminacdo, desde que fundamentados.

8.15.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontua¢do minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingiu a pontuacdo minima serd considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagdo igual a
ZEero.

8.16. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuagao obtida na prova pratica de direcdo veicular e da prova objetiva.

8.17.  Constituem faltas eliminatérias na prova pratica de direg@o veicular:

8.17.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoéria;

8.17.2. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢do que o represente;

8.17.3. nao colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.17.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.17.5. transitar em contramdo de diregao;

8.17.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocag¢do ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢do veicular;

8.17.7. avangar a via preferencial;

8.17.8. provocar acidente durante a realizagcdo do exame;

8.17.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.17.10. cometer qualquer outra infragio de transito de natureza gravissima;

8.17.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.18. A prova pratica de direcéo veicular sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Educacgio Bésica I — Creche 8
Professor de Educacgio Basica Il — Matematica 6

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2.  Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

9.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via formulario

eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicagdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminagdo do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

9.2.4.  Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo € permitida
a juntada ou substitui¢@o de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5.  Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudique a leitura) ou omitindo partes da
folha (ainda que em branco) néo serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cédigo Penal Brasileiro, sem
prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagdo civil.

. 11 de 15
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 | Prefeitura Municipal de Nazarezinho ¢



9.2.7. O nao envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultard em
eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8.  Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de titulos, podera ser aprovado, desde que nio tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado
pela CPCon.

9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuacdo especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de P6s-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no
Brasil, na area da graduacdo e/ou atuacéo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 20,0
CAPES
Curso de Pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na &rea da graduag&o e/ou atuacéo do cargo, de acordo 01 - 15,0
com a tabela CAPES
Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido
no Brasil, na area da graduacéo e/ou atuacéo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 08,0
CAPES
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do
01 - 04,0
MEC
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual i 08 40.0
concorrera. '
Curso de Informética (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagdo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicacao de capitulo em livro ou organizacéo de livro com comprovagéo de
. 01 - 01,0
autoria e ISBN em ambos o0s casos
Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com o1 i 03.0
Qualis A1/A3 '
Publicagdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com o1 i 02.0
Qualis A4/B2 '
Participacéo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, 02 i 02.0
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias). '

9.3.1.  Sera desconsiderado da contabiliza¢do de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

9.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

9.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

9.5. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducdo realizada por tradutor

juramentado.

9.6. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduagdo Lato e Stricto Sensu expedidos por instituigoes
reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados da apresentagdo da composigdo curricular e histdrico escolar.

9.7. Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pos-graduagdo Lato e Stricto
Sensu, visto que o edital prevé, para contabilizar como titulo, o curso ja dever estar concluido.

9.8. Serdo analisados os Certificados/Declara¢des de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as atribui¢des dos
cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduagdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

9.9. A comprovacdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do
efetivo exercicio.

9.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgio/entidade de exercicio do interessado s6 serd vélida se conter

a fungdo correspondente ao cargo do concurso que o candidato esta concorrendo.

9.9.2.  Quando se tratar de experiéncia em institui¢do particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando
o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o candidato
desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a fungdo correspondente ao cargo do concurso a que o candidato esta
concorrendo.

9.9.3. So sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato est4 concorrendo,
conforme especificado no Anexo III.
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9.9.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia imediata elencando as atribuigdes relacionadas as especificagdes do Anexo
1.

9.9.5.  Serao considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

9.9.6.  Paraefeito de pontuacdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no servigo
publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuacao.

9.10.  Nao serao considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria durante

o periodo de graduacdo ou pds-graduacao do candidato.

9.11.  Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicag@o de tecnologias da informagdo na educagdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo é a aprendizagem
da aplicagdo de contetidos e recursos da informatica na educag@o e ndo a aprendizagem de contetidos de informatica em si.

9.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagao de livro deverdo ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim
de se comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma pontuacao

especifica para este tipo de publicacao.

9.13.  Ascomprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverao ser feitas
através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificacdo dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo do
periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, niimero,
volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.14.  Serdo contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias) tanto as declara¢des/certificados de participacdo, de apresentagdo de
trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicacdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica ¢ do sumario,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria
em anais.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcdo, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagao obtida na primeira
fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.
10.3.  Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicac¢do do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);
10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica ou
prova de titulos;
10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.3.1.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto;
10.3.3.2.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo ou superior — magistério
completo.
10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto;
10.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;
10.3.4.3.Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo;
10.3.4.4.Conhecimentos pedagdgicos e legislacdo educacional, para os cargos de nivel superior — magistério completo.
10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.5.1.Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto;
10.3.5.2.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo ou superior — magistério
completo.
10.3.6. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado apds a publicagdo da Lei n°
11.689/2008;
10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més ¢ dia;
10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital especifico.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos quanto:
11.1.1. ao indeferimento de isencdo;
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11.1.2. ao indeferimento de inscri¢do;

11.1.3. ao indeferimento da solicitagdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

11.1.4. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungao de jurado;

11.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

11.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.7. ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

11.1.8. ao resultado preliminar da prova pratica.

11.2. O prazo para interposi¢ao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

11.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢@o de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

11.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fung@o dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpds.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo de Concurso
Publico a Prefeitura do Municipio de Nazarezinho, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

12.2.  Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na legislagdo vigente, o candidato convocado para nomeagéo
devera preencher os requisitos abaixo especificados:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto

Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

12.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislacdo

pertinente.

12.2.4. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

12.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

12.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo,

atestado por meio da pericia médica oficial.

12.2.7. Na&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir

antecedentes criminais.

12.2.8. Naéo ser aposentado por invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.

12.2.9. Naéo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da
Constitui¢do Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidao contendo o cargo e
a carga horéaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagéo.

12.3. O provimento dos cargos ficara a critério Prefeitura Municipal de Nazarezinho, de acordo com as necessidades do 6rgéo.

12.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opc¢do do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o por cargo.

12.6.  No ato de convocacao dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Nazarezinho informaré a relacdo de documentos e exames
que deverao ser apresentados.

12.7. Ao efetuar sua inscri¢do neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

12.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

12.9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

12.10. Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocacdao do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspeg¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Nazarezinho.

12.11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagao.

12.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer ilicito
que comprometa a veracidade na comprovagao de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a eliminacdo do
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candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

12.13. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacdes através dos meios
oficiais de publicagdo dos atos da Prefeitura Municipal de Nazarezinho.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.  Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Nazarezinho.

13.1.1. Encontrar-se-do disponiveis em http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024 todas as publicagdes de eventos ocorridos

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

13.2.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificacao
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho.

13.3. A aprovacdo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerard direito & nomeagao, dentro do prazo de validade do
certame.

13.3.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.4.  Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretarao
a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sang@o civel, criminal e/ou administrativa.

13.5.  Cabera a Prefeitura do Municipio de Nazarezinho a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

13.6. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instru¢des especiais para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.7.  Somente sera objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada até a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

13.8. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicacao das
Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

13.9.  E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nazarezinho publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagdo oficial do municipio.

13.10. A Prefeitura Municipal de Nazarezinho reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

13.11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Nazarezinho antes do ato de convocagéo a posse.

13.12. Asdespesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de Nazarezinho e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13.13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se

expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

13.14. A Prefeitura Municipal de Nazarezinho e a CPCon nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.14.1. endereco ndo atualizado;

13.14.2. endereco de dificil acesso;

13.14.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.14.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do Concurso
Publico serdo desprezados.

13.16. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas
apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos
inscritos.

13.17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serfo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho, pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual a cada um couber.

13.18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situa¢des neste Concurso Publico:

13.18.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

13.18.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢ao minima e ndo ficou posicionado dentro das vagas.

13.18.3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢do minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Nazarezinho, 28 de novembro de 2024.

Sebastido Sarmento Braga
Presidente da Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Publico

. 15de 15
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 | Prefeitura Municipal de Nazarezinho €


http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024
http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024

